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. Preambulo

El presente Codigo de Gobierno Corporativo, aprobado mediante el Acta de Asamblea General
Ordinaria de la sociedad comercial Capital, Crédito e Inversiones CClI, S.A., de fecha nueve (09) de
abril del ano 2024, reemplaza al Cddigo anterior que se encontraba vigente desde su aprobacion en la
Asamblea General Ordinaria del 27 de abril de 2023 de la sociedad comercial Capital, Crédito e
Inversiones CCI, S.A. (en adelante "CCI-H"). Asimismo, esta version constituye la primera
consolidacién de los dictamenes de gobernanza corporativa del Grupo CClI, fusionando y derogando
en toda su extension el Codigo de Gobierno Corporativo de la filial CCl Puesto de Bolsa, S.A. (en lo
adelante CCI-PB), aprobado mediante Asamblea General Ordinaria, que a su vez sustituyo al que se
aprobd en 2020 y a su primera version en el ano 2014. Este Codigo comprende las obligaciones de las
sociedades comerciales que conforman el Grupo CCl, las cuales al momento de suscripcion del mismo
son: Capital, Crédito e Inversiones CCl, S.A., CCl Puesto de Bolsa, S.A. como sociedad cotizada y CCl
Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, S.A. (en lo adelante CCI-SAFI), sociedad constituida
bajo las leyes de la Republica Dominicana como sociedad anénima en virtud de lo dispuesto en la Ley
No. 478-09 sobre Sociedades Comerciales, y en actual proceso de registro ante la
Superintendencia del Mercado de Valores conforme lo establecido en la Ley No. 249-17 del Mercado

de Valores de la Republica Dominicana.



CCI-PB

CCI-H

Titular del 99.99% de las
acciones de ambas
sociedades

CCI-SAFI

Il. Glosario

|. Alta Gerencia: Hace referencia a cualquier persona fisica que ocupe al menos una funcion gerencial

dentro de las sociedades comerciales que forman parte del Grupo CCI.

2. CCI-H: Se refiere exclusivamente a Capital, Crédito e Inversiones CCl, S.A. Cuando se utilicen
sustantivos como casa matriz, empresa holding, sociedad controladora, accionista mayoritario u otra,

nos referimos a la sociedad comercial Capital, Crédito e Inversiones CCl, S.A.

3. CCI-PB: Se refiere exclusivamente a CCl| Puesto de Bolsa, S.A. Cuando se utilice el término

intermediario de valores, también se esta haciendo alusion a CCl Puesto de Bolsa, S.A.

4. CCI-SAFI: Se refiere exclusivamente a CCl Sociedad Administradora de Fondos de Inversiones, S.A,,
la cual a la fecha de aprobacién de este Codigo no se encuentra inscrita en el Registro del Mercado de
Valores, mas si constituida como sociedad anonima al amparo de la Ley No. 479-08 de Sociedades
Comerciales. En este sentido, tomar en cuenta que conforme el articulo 5 del Reglamento de
Sociedades Administradoras y Fondos de Inversién de la Ley 249-17, la denominacion "Sociedad
Administradora de Fondos de Inversion" es exclusiva de las sociedades administradoras autorizadas e
inscritas en el Registro, no pudiendo por tanto ninguna persona fisica o juridica que no estuviese

inscrita en el Registro utilizarla, ni ninguna otra denominacion, siglas o abreviaturas similares que



pudieran inducir a error, equivoco o confusién al publico. Sin embargo, en este Cédigo incluimos
su funcionamiento de cara al Grupo CCI y sus filiales hermanas, sin que esto por el
momento hasta tanto la Sociedad se encuentre inscrita en el Registro del Mercado de
Valores y obtenga por parte de la Superintendencia del Mercado de Valores la licencia
para operar, tenga aplicacion alguna. Los dictamenes recogidos en este Coédigo como
participante del mercado de valores no tienen aplicacion alguna hasta que dicha Sociedad

sea aprobada, registrada e incorporada dentro del Registro del Mercado de Valores.

5. Comités de apoyo: Nos referimos a los comités de apoyo de los consejos de administracion
definidos por el Reglamento de Gobierno Corporativo de la Ley 249-17 o cualquier otro que pudieran
existir dentro de todas las filiales del Grupo CCI, al menos que luego del término comité de apoyo o
del nombre del comité de apoyo correspondiente se emplee alguna de las siglas como podrian ser
CCI-H, CCI-PB-CCI-SAFI o "Consejo de Administracién correspondiente”, haciendo referencia a un

comité en especifico.

6. Consejeros: se refiere a todos los miembros de los Consejos de Administracion de las sociedades

comerciales que conforman el Grupo CCI.

7. Consejo de Administracion: Nos referimos a los consejos de administracion descritos por la Ley
479-08 y el Reglamento de Gobierno Corporativo de todas las filiales del Grupo CCI, al menos que
luego del término Consejo de Administracién se emplee alguna de las siglas como podrian ser CCI-H,
CCI-PB-CCI-SAFI o "Consejo de Administracion correspondiente”, haciendo referencia a un Consejo

de Administracion en especifico.

8. Filial: Todas las sociedades comerciales anénimas que se encuentren bajo la titularidad mayoritaria de
la sociedad comercial Capital, Crédito e Inversiones CCl, S.A., asi como cualquier otra filial que aplique

en virtud de lo definido en la Ley No. 478-09 sobre Sociedades Comerciales.

9. Grupo CCI: Conjunto de sociedades comerciales dentro del sector financiero, reguladas o no, que
se encuentren bajo la titularidad mayoritaria de la sociedad comercial Capital, Crédito e Inversiones
CCl, S.A.

10. Sociedad: Se refiere a cualquier sociedad comercial anénima dentro del Grupo CCl, o a la sociedad

comercial a la que se refiere el apartado en la que esté incluido el término.



lll.  Objeto

El Grupo CCI es el conglomerado de sociedades comerciales dentro del sector financiero, reguladas o
no, que se encuentren bajo la titularidad mayoritaria de la sociedad comercial Capital, Crédito e
Inversiones CClI, S.A. El Grupo CCI nace con la finalidad de agrupar todas las sociedades bajo un solo
dictamen de gobernanza, gestion de riesgos y control, asi como para fortalecer su capacidad

patrimonial y los objetivos y negocios a los que tienen acceso.

Capital, Crédito e Inversiones CCI, S.A. (CCI-H), es una sociedad comercial anénima debidamente
registrada y organizada bajo las leyes de la Republica Dominicana desde el ano 2011. Tiene como
objeto principal realizar inversiones en titulos valores objeto o no de oferta publica, compra, venta y
tenencia de acciones de companias, empresas financieras, asesorias econdmicas, operativas o
financieras y la compra y venta de bienes muebles e inmuebles. Es la casa matriz o empresa holding del
Grupo CCl, poseyendo en su mayoria simple la titularidad de las acciones, asi como el control efectivo

de sus filiales.

CCI Puesto de Bolsa, S.A. (CCI-PB), es un intermediario de valores por definiciéon de la Ley 249-17,
debidamente registrado y autorizado para operar por la Superintendencia del Mercado de Valores de la
Republica Dominicana bajo la licencia SIVPB-019. Es una entidad regulada, organizada y administrada
por disposiciones especiales dentro del sector regulado del Mercado de Valores bajo el amparo de la
Ley 249-17.

CCI Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, S.A. (CCI-SAFI), es una sociedad organizada y
existente como sociedad anénima regida por las leyes de la Repulblica Dominicana, especialmente por
la Ley General de Sociedades Comerciales No. 479-08, asi como por las disposiciones especiales que
se establezcan para las sociedades administradoras de fondos de inversion dentro del sector regulado
del Mercado de Valores bajo el amparo de la Ley 249-17. CCI-SAFI tendra por objeto Unico y exclusivo
la prestacion de servicios de administracion de fondos de inversion y otras actividades conexas,
conforme a las disposiciones legales vigentes. Al momento de suscripcion y aprobacion de este Codigo,
CCI-SAFI se encuentra constituida unicamente como sociedad anénima y se encuentra en proceso de
registro ante la Superintendencia del Mercado de Valores (SIMV) y no se encuentra inscrita en el
Registro del Mercado de Valores. Las disposiciones contenidas en este Cédigo seran aplicables unica y
exclusivamente a partir de la concesion de la licencia para operar por parte de la SIMV, momento en el

cual podra ejercer el objeto social para la cual fue constituida al tenor de la Ley 249-17.



El presente Codigo tiene por objeto sentar las bases de un buen gobierno corporativo para el
funcionamiento de las sociedades comerciales tanto de suscripciéon publica como privada que
conformen el Grupo CCI. Se entiende por gobierno corporativo, el conjunto de principios y normas
que (i) regulan la integracion y funcionamiento de los 6rganos de gobierno de la Sociedad, (ii) regulan
las relaciones entre la gerencia, el consejo de administracion, los accionistas y otros grupos de interés,
(i) buscan asegurar un trato equitativo para todos los accionistas, incluyendo extranjeros y
minoritarios, (iv) proveen las bases para una gestion de negocios apropiada y que busque proteger los
intereses de todos y cada uno de los grupos involucrados, (v) promueven la transparencia de
informacion y el control de la gestidn, incluyendo el fortalecimiento de la tutela, (vi) fomentan la
confianza vis-a-vis potenciales inversionistas, (vii) establecen las bases para un monitoreo permanente
de los objetivos estratégicos planteados (“Gobierno Corporativo”) y (viii) Establecen las bases de la

responsabilidad social corporativa del Grupo CCI.

Asimismo, el presente Reglamento tiene por objeto determinar las funciones, atribuciones y los
principios de actuacion y gestion de los Consejo de Administracion de las empresas que forman parte
del Grupo CCI (en lo adelante los “Consejos de Administracion”) de y los comités de éste (Comités
de los Consejos de Administracion de cada sociedad comercial que forme parte del Grupo CCI),
observando asimismo toda disposicion regulatoria que le contemple dentro de su alcance, regular su
organizacion y funcionamiento y fijar las normas de conducta de los titulares de dichos 6rganos, con el
fin de alcanzar el mayor grado de eficiencia posible y optimizar su gestion. En ese sentido, dichos
principios deberan asegurar que los miembros de los Consejos de Administraciéon y de los comités de
apoyo de cada Consejo de Administracion actlen con objetividad e independencia frente a los posibles

conflictos de intereses que puedan presentarse durante su gestion.

Este Codigo también establece las lineas minimas de un adecuado sistema de pesos y contrapesos en la
administracion y en los procesos de toma de decisiones, creando un estandar de control interno y
rendicion de cuentas de obligatorio cumplimiento. El reglamento también versa sobre el tratamiento de
potenciales o reales conflictos de interés y transacciones entre partes vinculadas a las empresas dentro

del Grupo CCl y el equipo humano que formen parte de estas.

Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los miembros del Consejo de
Administracion y los distintos miembros de los comités, seran aplicables a los altos ejecutivos y

funcionarios del Grupo CClI, en la medida en que resulten compatibles con su naturaleza especifica.



Este Codigo se ha elaborado teniendo en cuenta las recomendaciones de buena gobernanza
corporativa de reconocimiento general en los mercados nacionales e internacionales y forma parte del
sistema de Gobierno Corporativo de las Sociedades, que es el conjunto integrado por los Estatutos
Sociales, el Codigo de Gobierno Corporativo, los reglamentos del Consejo de Administracion y de
los diferentes comités y las restantes politicas y normas internas aprobadas por los o&rganos

competentes de CCl-H, CCI-PB y CCI-SAFI, que tengan incidencia en areas de Gobierno Corporativo.
IV.  Interpretacion

El presente Cddigo se interpretara de conformidad con las normas legales vigentes y las disposiciones
estatutarias que sean de aplicacion y atendiendo fundamentalmente a su espiritu y finalidad

representada en las declaraciones corporativas del Grupo CCl.
V. Modificacion

El presente Codigo soélo podra modificarse por decision de la Asamblea General de Accionistas de
CCI-H.

Las propuestas de modificacion deberan acompanarse de un informe justificativo preparado por el
Consejo de Administracion de la sociedad comercial dentro del Grupo CCI que proponga este cambio
y sometido a la Asamblea General de Accionistas de CCI-H. El texto de la propuesta y el informe
justificativo deberan adjuntarse a la convocatoria de la reunién de la Asamblea de Accionistas que haya

de deliberar sobre ella.

La modificacién del presente Cédigo y sus causas deberan igualmente hacerse constar en el Informe de
Gobierno Corporativo anual emitido por el Consejo de Administracion (el “Informe Anual”) y

presentado a la asamblea general anual de accionistas (la “Asamblea General Anual”).
VI.  Difusion

Los accionistas, el Consejo de Administracion, los comités, los altos directivos y funcionarios tienen la
obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Codigo. A tal efecto, el secretario del
Consejo de Administracion tendra a su cargo su difusion y facilitara a todos ellos un ejemplar de este.
El presente codigo estara disponible en la pagina web corporativa de CCl y en su domicilio social,

garantizando asi una amplia difusion del mismo.



VIl.  Declaracion corporativa

En CCI-G, somos aliados estratégicos de nuestros clientes y los acompanamos a lograr sus metas
actuales y futuras, maximizando las oportunidades de un mercado en constante desarrollo, a través del

conocimiento y la innovacién de nuestra gente.
Valores

Calidad: Es la forma de servir y de atender las necesidades de nuestros clientes, con lo que facilitamos

su satisfaccion de manera clara, oportuna y eficiente.

Innovacion: Creamos soluciones novedosas de gestion y de negocios, y las ponemos al servicio de

nuestros clientes y de la Comunidad.

Responsabilidad: CCl es una empresa sostenible, entendemos que debemos impactar positivamente

a nuestras partes relacionadas, a nuestro ambiente y a la sociedad.

Transparencia: Conscientes de la confianza que los clientes nos depositan, nos regimos con estricto
apego a los mas elevados estandares éticos de gestion de negocios, que nos permite comunicar de

manera clara y abierta nuestra informacion y resultados.

Todos los empleados y miembros de los distintos consejos de administracion de CCI-G deben poseer
valores comunes de respeto irrestricto hacia el ordenamiento juridico vigente, hacia las relaciones con
sus clientes y proveedores, asi como con la sociedad en general. Este conjunto de reglas que
inherentemente debe poseer todo el equipo sera vigilado por el Consejo de Administraciéon y por la
Alta Gerencia de las filiales de CCI-G. CCI-G tendra su Cédigo de Etica y Conducta y una Politica
vigente en materia de Conflicto de Interés y Transacciones con Partes Vinculadas, en el cual se
desarrollaran en profundidad estos principios que constituiran reglas de obligatorio cumplimiento para

todo el equipo.
VIIl.  Objetivos Estratégicos

Los planes estratégicos de CCI-G deberan realizarse al menos cada cinco anos, bajo los lineamientos
generales indicados por el Consejo de Administracion de CCI-H, en un proceso que involucre a la Alta
Gerencia y al Consejo de Administracién y debera ser aprobado por el Consejo de CCI-H. Estos

planes estratégicos deben tomar en cuenta, al menos, los siguientes aspectos y lineamientos:



X Rentabilidad

Los negocios que CCI-G acometa deberan establecer una adecuada relacion riesgo / retorno, la
gerencia de CCI-G y el Consejo de Administracion tomaran en cuenta que debe haber un modelo de
negocio que soporte adecuadamente los planes y que éstos seran siempre revisados a los fines de
verificar si se cumplen con los objetivos de retorno fijados por el Consejo. CCI-G elaborara un
presupuesto anual en el que se detallaran las lineas estratégicas de negocio y la matriz de riesgo anual,
este presupuesto y la matriz sera sometido a aprobacion del Consejo de Administracion de CCI-H y
éste velara por su cumplimiento. Cada filial de igual forma sera responsable de presentar ante su
Consejo de Administracion el presupuesto anual proyectado, asi como sus resultados a la Asamblea de
Accionistas al cierre del ano fiscal, el cual estara comprendido del Iro. de enero al 3| de diciembre de

cada ano.
X.  Negocios que aborda el Grupo CCI

CCI se enfoca en la prestacion de servicios de Banca de Inversion en la Republica Dominicana,
especificamente de intermediacion de valores, administracion de activos y capital privado, que clasifica

internamente de la forma siguiente:

e Servicios de Finanzas Corporativas: Aquellos servicios dirigidos a asesorar clientes con
necesidades de financiamiento en el mercado de valores dominicano, a prestar asesorias en
fusiones, adquisiciones o reestructuraciones. Este servicio esta dirigido a empresas de cualquier
tamano que tengan potencial para obtener financiamiento en la Republica Dominicana.

e Servicios de Inversion y Corretaje: Es el servicio dirigido a facilitar a los inversionistas el
proceso de compraventa, préstamo de valores, financiamiento de margen, inversion o
financiamiento de corto plazo y cualquier otro servicio dirigido a la distribucion de productos
de inversion o cobertura de riesgos a clientes individuales o juridicos en la Republica
Dominicana.

® Administracion de Activos de Terceros: CCl administra activos financieros de Terceros a través
de los Encargos de Confianza, Administracion de Carteras o a través de la Administracion de
Fondos.

e Negocios de Capital Privado: CCl financia activos de capital privado que considera que tienen el
potencial de trascender al mercado de Valores.

e Negocios de Tesoreria: CCl devenga ingresos también por la toma programatica de riesgo de

precio y liquidez en el mercado de valores dominicano, solo en activos que estén debidamente



autorizados en nuestro marco regulatorio. Estos negocios deberan realizarse en base a un

apego estricto a limites de riesgo.

Cada uno de éstos negocios se realiza en el vehiculo que posea la capacidad regulatoria éptima para

realizarse, de ésta forma:

® CC| Puesto de Bolsa,S.A.: Intermediacion de Valores de Oferta Publica, Estructuracion de
Financiamientos, Administracion de Carteras y Encargos de Confianza.

e Capital, Crédito e Inversiones CCI, S.A.: Empresa Holding y Desarrolla Negocios de Capital
Privado, realiza la asignacion y distribucion del capital entre sus subsidiarias.

e CCIl Administradora de Fondos,S.A.: Realiza la administracién de patrimonios autébnomos de

oferta publica.
Xl Patrimonio

Para lograr el armonioso desarrollo de sus actividades todos los érganos de gobierno y la alta gerencia
de las filiales de CCI-H velaran porque cada empresa del Grupo y de forma consolidada mantenga
niveles adecuados de patrimonio, estableciendo mecanismos de control interno que propendan a su

preservacion, aun en condiciones adversas.
CCl establecera como minimo las siguientes politicas para preservacion de su patrimonio:

e Politicas de riesgo: Con establecimiento de limites a riesgos de precio, liquidez, crédito y
cualquier otro que sea considerado relevante realizado de forma Corporativa con indicadores
de solvencia y apalancamiento individuales y consolidados.

e Politica de dividendos: Disenada con el objetivo de balancear los requerimientos de patrimonio

para acometer los planes estratégicos de la empresa.
Xll.  Riesgo y control interno

La gestion de los negocios de la empresa deberan enmarcarse dentro de una arquitectura de control
interno, un efectivo control de riesgo y en la supervision de las actividades realizadas por las instancias

de gobierno corporativo que este codigo establece.
Xlll.  Naturaleza de la Sociedad

Segln la definicion de la Real Academia Espanola, “naturaleza’: “Principio generador del desarrollo
g P pio g

armonico Y la plenitud de cada ser, en cuanto tal ser, siguiendo su propia e independiente evolucion”



En este sentido el principio generador del desarrollo de CCI-G es el establecido en nuestras
declaracién corporativa, por lo que la gerencia de CCI debera velar porque estas declaraciones sean

conocidas y usadas por todo el personal de la empresa.
XIV.  Estructura de la Propiedad Accionaria

Las empresas que conforman el Grupo CCl estan constituidas y organizadas como sociedad anénimas
que podran emitir acciones comunes y preferidas, debidamente desmaterializadas a sus accionistas de
conformidad a lo establecido en sus Estatutos Sociales, en la Ley de Sociedades Comerciales y en la Ley

del Mercado de Valores.

Las sociedades comerciales dentro de CCI-G podran emitir, previo consentimiento tanto de su
Asamblea de Accionistas como de la Asamblea de Accionistas de CCI-H, acciones comunes o
preferidas a los fines de mantener los objetivos de capitalizacion y de negocios que se hayan

establecido en los objetivos estratégicos de CCI.

Las sociedades comerciales dentro de CCI-G podran emitir acciones de oferta publica en el Mercado
de Valores si asi fuese considerado y aprobado por la Asamblea de Accionistas de la sociedad anénima
en cuestion y la Asamblea de Accionistas de CCI-H, teniendo que cumplir con las transformaciones
societarias de lugar y las modificaciones que eso pueda conllevar dentro de su estructura organizativa y

de gobierno.
XV.  Compromiso de Buen Gobierno Corporativo

Los accionistas y los fundadores del Grupo CCI consideran que un buen gobierno corporativo es una
cualidad estratégica fundamental para alcanzar los objetivos comerciales y de negocio. El Grupo CCI
considera ademas que el Buen Gobierno Corporativo es proveer a la empresa de una ventaja
estratégica al minimizar los riesgos de informacion asimétrica al alinear los objetivos de los accionistas

con los de los administradores y con los de los reguladores y sus clientes.

Nos comprometemos a mantener los mas altos estandares de gobierno corporativo, ética empresarial
y conducta responsable en todos los aspectos de nuestras operaciones. Adoptaremos politicas y
procedimientos disehados para garantizar el cumplimiento total de todas las leyes y regulaciones
aplicables, manejar los conflictos de interés, proteger los intereses de nuestros clientes y accionistas,

fomentar una cultura de transparencia y rendicién de cuentas, y promover practicas comerciales justas.



Especificamente, nos comprometemos a:

XVI.

Cumplir plenamente con todas las leyes y regulaciones del mercado de valores..

Adoptar politicas claras para identificar, revelar y gestionar conflictos de interés.

Mantener controles internos robustos y supervision de cumplimiento.

Comunicar de manera proactiva y transparente con reguladores, clientes y publico inversionista
sobre nuestro enfoque de gobierno corporativo.

Gestionar nuestros riesgos de manera responsable y en pro a la consecucion de un mejor

mercado financiero para todos.

Pilares de Buen Gobierno Corporativo de CC|

El sistema de buen gobierno corporativo de CCl responde a los siguientes principios basicos:

Eficiencia: Por este principio se guia la formulacion de planes y negocios, asi como la gestion
diaria de la empresa a los fines de obtener el mayor valor posible con la relacion riesgo /
retorno apropiada y con apego estricto a los principios de ética consagrados en nuestro Codigo
de Etica y en esté Codigo de Gobierno Corporativo.

Transparencia y rendicion de cuentas: Este Codigo establece los principios a través de los cuales
es provista la informacion adecuada a cada grupo de interés a los fines de que todas las
instancias de gobierno puedan ejercer sus funciones de control interno y supervision de forma
apropiada y eficiente

Adecuado sistema de pesos y contrapesos: Este cddigo establece los principios para las
separaciones de funciones, responsabilidad individual, asi como para la toma de decisiones
segregada Y, en los casos que corresponda, colectiva. Previniendo en todo momento que una
sola persona o funcion sea decisiva y evitando los conflictos de interés y riesgos entre las dreas
de la empresa

Respeto a los derechos de las partes interesadas: Este codigo de gobierno crea las instancias de
rendicion de cuentas e informacidn apropiadas para que cada parte interesada tenga garantia del
cumplimiento a sus derechos

Equidad: CClI tratara a todos los grupos o personas que conforman una misma parte interesada
con la misma equidad y transparencia. Particularmente los accionistas de CCl tendran todos los
mismos derechos a informacion y representacion en la Asamblea de Accionistas.

Cumplimiento normativo: CCI-G considera vital asegurar el cumplimiento normativo de todas

las leyes, reglamentos y normas que limitan nuestra actividad y la de nuestras filiales. Este



codigo de gobierno corporativo establece los principios a través de los cuales se supervisan y
monitorean todos los aspectos de cumplimiento del marco legal, a tales efectos se crea un

Comité para tratar de forma particular y especifica estos aspectos.

XVII.  Relacion de las filiales de CCl Group con su Casa Matriz Capital, Crédito e Inversiones CClI,
S.AA.

CCI Puesto de Bolsa, S.A. y CCl Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A., son ambas

filiales de la sociedad comercial Capital, Crédito e Inversiones CCl, S.A, formando parte del Grupo
CClL.

Capital, Crédito e Inversiones CCl, S.A., es una sociedad anénima debidamente registrada y organizada
bajo las leyes de la Republica Dominicana desde el ano 201 | y es propietaria del 99.99% de las acciones
suscritas de CC|-PB y CCI-SAFI.

CCI-PB y CCI-SAFI adoptaran aquellas politicas y procedimientos internos que asi designe Capital,
Crédito e Inversiones CCl, S.A. cdmo aplicables, siempre y cuando estas sean consonas con su objeto
social y no se encuentren en contravencion de las leyes aplicables. Capital, Crédito e Inversiones CCl,
S.A. establecera los lineamientos estratégicos y de riesgos que seran adoptados por sus filiales, como
también, la Asamblea General de Accionistas de Capital, Crédito e Inversiones sera el responsable de
designar a los miembros del Consejo de Administracion de CCl Puesto de Bolsa, S.A. y CCl Sociedad

Administradora de Fondos de Inversion, S.A.

Todas las funciones gerenciales dentro de Capital, Crédito e Inversiones CCI, S.A., deberan ser
replicadas en sus filiales y subsidiarias, adoptando asi una estructura matricial homogénea que reporte

en lineas generales a los mismos organos de supervision.
Adicionalmente a esto, CCI PB y CC| SAFI se relacionan con su empresa controladora a través de:

e Dividendos: CCI-PB y CCI-SAFI pagan dividendos a su empresa controladora segun la politica
de dividendos descrita en este Cddigo de Gobierno Corporativo o segln lo decrete la
asamblea de accionistas.

e Relaciones comerciales: CCI-PB y CCI-SAFI mantendran relaciones comerciales con Capital,
Crédito e Inversiones CCI, S.A, asi como entre ellas mismas. Estas relaciones deben ser
concertadas siempre a precios o condiciones de mercado, no deben anteponerse a ningun

cliente ni deben entrar en conflicto de interés con cualquiera de los principios de éste Cddigo.



® Proteccion de los accionistas: Los puntos de agenda de la Asamblea de Accionistas de CCI-PB y
CCI-SAFI deberian ser previamente discutidos y ser parte de la agenda en la Asamblea de
Capital, Crédito e Inversiones CCI, S.A a los fines de que el Presidente de la Asamblea sea

instruido sobre como votar en la Asamblea de Accionistas de CCI-PB y CCI-SAFI.
XVIII.  Principales Politicas de la Empresa sobre aspectos Estratégicos y Control Interno
El siguiente es un resumen de las principales politicas de las empresas de CCI-G:

e Politica de acciones en tesoreria: CCI-PB y CCI-SAFI actualmente no tienen acciones en
tesoreria a la fecha de la modificacion de éste Cédigo. Cualquier decision de compra o de venta
de acciones en tesoreria debera estar aprobada previamente por el Consejo de Administracion
de la respectiva sociedad, en ninglin caso esta aprobacion podra contravenir lo previsto en la
Ley de Sociedades y/o en la Ley de Mercado de Valores, sus reglamentos o normativas. CCI-H
mantiene actualmente un 5.60% de la totalidad de sus acciones en tesoreria.

o Organo responsable de su aprobacién: Consejo de Administracion de la respectiva filial
del Grupo CCI.
o Ultima modificacién: Primera versién para el Grupo CCI.
m  Ultima modificacion CCl Puesto de Bolsa: 2020
m Ultima modificacion Capital, Crédito e Inversiones, S.A.: Abril de 2023.

e Politica de Dividendos: Todas las sociedades comerciales dentro de CCI-G pagaran dividendos a
sus accionistas en virtud de los parametros de cumplimiento del presupuesto anual,
dependiendo de las disposiciones de la Politica de Dividendos incluida en este Codigo. El
Consejo de Administracion de la filial asi como de CCI-H podra proponer a la Asamblea de
Accionistas un monto diferente en funcion del analisis estratégico, del entorno y capitalizacion
de la empresa.

o Organo responsable de su aprobacion: Asamblea de Accionistas de la sociedad Capital,
Crédito e Inversiones CCI, S.A.
m Ultima modificacion: Primera versién para el Grupo CCI.
m Ultima modificacién CCl Puesto de Bolsa, S.A.: 2020
m Ultima modificacion Capital, Crédito e Inversiones CCl, S.A.: Abril, 2023

e Riesgo: El Grupo CCIl posee un manual de politicas de riesgos en el cual se establecen las

metodologias de medicion de los riesgos inherentes al negocio, asi como de los riesgos que

nacen de la administracion del negocio. Para estos riesgos se establecen los procedimientos de



reporte, los limites y las facultades de aprobacion de limites o excesos de limites con los
seguimientos debidos por los 6rganos de gobierno corporativo que correspondan.

o Organo responsable de su aprobacién: Consejo de Administracion de la sociedad
comercial Capital, Crédito e Inversiones y luego ratificacion de la respectiva filial del
Grupo CCI.

m Ultima modificacion: Primera version para el Grupo CCI.
m Ultima modificacion CCl Puesto de Bolsa, S.A.: Diciembre, 2022
m Ultima modificacion Capital, Crédito e Inversiones CCl, S.A.: Diciembre 2022
e Politica de transacciones sobre partes vinculadas: Donde se establecen las reglas bajo las cuales
las sociedades comerciales que conforman CCI-G podran operar con sus partes vinculadas, en
atencion a los principios establecidos en este Cédigo y en las disposiciones legales aplicables.

o Organo responsable de su aprobacién: Consejo de Administracion de la sociedad
comercial Capital, Crédito e Inversiones y ratificacion del Consejo de Administracion de
la filial correspondiente.

m Ultima modificacion: Primera versién para el Grupo CCI.
m Ultima modificacién CCl Puesto de Bolsa, S.A.: Marzo, 2021
m Ultima modificacion Capital, Crédito e Inversiones CCl, S.A.: Marzo, 2021.
e Politicas de Prevencidon de Lavado de Activo y Financiamiento al Terrorismo: CCI-G posee un
manual de politicas donde se establecen los procedimientos y estandares que CCl seguira para

prevenir ser usada para los delitos de lavado de activos o de financiamiento al terrorismo.

o Organo responsable de su aprobacién: Consejo de Administracion de la sociedad
comercial Capital, Crédito e Inversiones vy ratificacion del Consejo de Administracion

de la filial correspondiente.
m Ultima modificacion: Primera versién para el Grupo CCI.
m Ultima modificacion CCl Puesto de Bolsa, S.A.: Febrero, 2024.
m Ultima modificacién Capital, Crédito e Inversiones CCl, S.A.: Febrero, 2024.
XIX. Arquitectura o Ambiente de Control de CCI

La arquitectura de control de CCI-G esta conformada por una serie de politicas y procedimientos que

propenden a mantener un excelente nivel de supervision y unos adecuados sistemas de pesos y



contrapesos en la administracion dentro de CCIl-H como hacia y dentro de sus filiales. A tales efectos,

CCI-G establece los siguientes aspectos como neuralgicos en la arquitectura de control.
Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo - PLAYFT

La Prevencion del Lavado de Activos y del Financiamiento al Terrorismo constituyen para CCI-G un
aspecto esencial de la conduccion ética de los negocios, a tales efectos la administracion de CCl debe

realizar las siguientes gestiones para asegurarse un éptimo nivel de cumplimiento de PLAyFT:

e CCI-G cuenta con un Manual de PLAYFT que es el rector de la forma de conducir la gestion del
riesgo de PLAYFT en la empresa, este manual debera ser aprobado por el Consejo de
Administracion y sera actualizado cada vez que el Consejo de Administracion o el Comité de
PLAYFT asi lo soliciten;

e CCI-G, asi como sus filiales tendran siempre un Oficial de Cumplimiento empoderado,
capacitado y motivado que esté preparado para dirigir la unidad de PLAyFT. Existira un Gerente
de Cumplimiento PLAFT en CCI-H quien ejercera la coordinacion de la estrategia PLAFT
dentro del Grupo CCI de forma matricial, disefara la estructura organizacional que considere
idonea de la mano con los Oficiales de Cumplimiento de las sociedades dentro del Grupo CCI
y revisara continuamente el mandato de PLAFT en las filiales de CCI-G.

e El Oficial de Cumplimiento de cada filial reportara directamente al Comité de PLAyFT
correspondiente, digase el Oficial de Cumplimiento de CCI-PB reportara al Comité de PLAyFT
del Consejo de Administracion de CCI-PB y el Oficial de Cumplimiento de la SAFI reportara
directamente al Comité de Cumplimiento PLAyFT del Consejo de Administracion de CCI-SAFI.

e FEl Oficial de Cumplimiento debera informar directamente al Consejo de Administracion
correspondiente los avances de su unidad, las situaciones que considere sospechosas o
relevantes, los retos de la unidad y los principales proyectos en los que se encuentre incurso;

e El Consejo de Administracion de CCI-H, asi como de las filiales del Grupo CCl proveeran con
los recursos suficientes a la Unidad de Cumplimiento del Grupo CCI a los fines de garantizar
mantener los estandares de calidad fijados en las Politicas;

o CCI-G provee a sus empleados o colaboradores con adiestramientos tendientes a crear una
cultura de PLAYFT en la empresa, asi como sensibilizarlos y alertarnos sobre este riesgo

e CCI-G estara siempre presta a colaborar con las autoridades dominicanas en la PLAyFT;

® Todos los empleados de CCI-G deberan estar sensibilizados y alertas a cualquier senal

sospechosa de clientes, empleados, relacionados, etc; vy,



o CCI-G proveera a los empleados canales seguros y confiables para reportar cualquier situacion

sospechosa.
XX.  Auditoria Externa

El proceso de auditoria externa es considerado por CCI-G como un aspecto esencial para construir un
ambiente de control armonioso y sofisticado. CCI-G contratara para realizar las auditorias externas
anuales, una firma de indudable capacidad técnica y experiencia en el Mercado de Valores, debidamente
registrada en la Superintendencia del Mercado de Valores. CCl tomara las siguientes medidas a los fines

de asegurar un correcto trabajo de las firmas de auditoria externa:

e CCI-H tiene un Comité de Auditoria y Cumplimiento al que esta sujeto el reporte de la
Auditoria Externa

e El Comité de Auditoria de CCI-H solicitara cada dos anos a las firmas de auditoria (al menos
tres) que cumplan con el requisito de capacidad técnica y reputacion que envien las propuestas
de auditoria del préximo ejercicio anual

e El Comité de Auditoria de CCI-H propondra el alcance de la auditoria externa, haciendo énfasis
en aquellos aspectos que considere deben estar sujetos a mayor analisis

e El Comité revisara las propuestas prestando atencion exclusivamente a los aspectos técnicos de
la propuestas, podra sostener reuniones con las firmas especializadas y seleccionara la firma que
se adapte a los objetivos del Comité

e El Comité debera sostener reuniones periodicas con los auditores a los fines de conocer los

avances de las auditorias y evaluar la calidad del trabajo realizado

El Comité de Auditoria de CCI-H propondra a la Asamblea de Accionistas de CCI-H la firma de
auditoria que considere apropiadas para ejecutar las funciones de auditoria externa anual de las
sociedades del grupo, siendo este organo el competente para designar a la firma seleccionada. La
Asamblea de Accionistas de la filial correspondiente adoptara mediante su propia instancia la firma de
auditores que haya determinado la casa matriz CCI-H, y esta sera la instancia en la que se designe la

firma que ejecutara las funciones de auditoria externa.
XXI. Cumplimiento Regulatorio

CCI-PB y CCI-SAFI son empresas sujetas a un marco regulatorio especial por pertenecer a un sector
regulado. Su ente regulador es la Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica Dominicana

- SIMV -. Adicionalmente, CCI-PB y CCI-SAFI se encuentran sujetas a regulacion por parte del Banco



Central de la Republica Dominicana como ente rector de la Politica Monetaria y Financiera del pais, a
la regulacion de la Bolsa y Mercados de Valores de la Republica Dominicana (BVRD). La gerencia de
CCI-G debera mantener relaciones transparentes, profesionales y cordiales con todas sus instancias
regulatorias. CCI-G debera ser reconocido por su profesionalismo y ética y CCI-G siempre pondra a

disposicion de estas entidades la informacion que le fuere requerida con absoluta transparencia.

CCI-H mantiene una estructura de gobierno que asegura un optimo nivel de cumplimiento, a tales

efectos:

® Los Comités de Auditoria y Cumplimiento son los encargados de evaluar cualquier aspecto
relacionado con el cumplimiento normativo, a tales efectos debera conocer o evaluar:
o Todas las comunicaciones enviadas o recibidas a los organismos reguladores
o Todas las auditorias y su resultado realizadas por cualquier organismo regulador
o Todos las nuevas lineas de negocios o lanzamiento de nuevos productos debera contar
con el visto bueno del Comité
o CCI-G tendra una funcion especifica dedicada al Cumplimiento Regulatorio, la cual se encargara
de velar porque se cumpla con el marco normativo correspondiente con altos estandares
e El Consejo de Administracion de cada una de las filiales proveera los recursos que sean
requeridos por los Comités de Auditoria y Cumplimiento para el correcto desempeno de las
funciones de Cumplimiento Regulatorio
e El Comité de Auditoria tanto de las filiales como de CCI-H revisara anualmente el nivel de
cumplimiento regulatorio y podra proponer sanciones a aquellas personas que hayan sido

responsables de faltas de cumplimiento regulatorio que considere graves
XXIl.  Auditoria Interna

Todas las empresas del Grupo CCl realizaran auditorias internas periddicas de aquellas areas, funciones

o procesos vitales o que sean consideradas pertinentes por alguna de las siguientes instancias:

e El Consejo de Administracion de CCI-H o la filial correspondiente

e El Comité de Auditoria y Cumplimiento de CCI-H o la filial correspondiente
® La Funcion Gerencial de Riesgos

e El Comité de Riesgo y Seguridad de la Informacion

e El Comité de PLAYFT de la filial correspondiente

e El Oficial de Cumplimiento



Estas instancias deberan canalizar su requerimiento via el Comité de Auditoria y Cumplimiento
Regulatorio correspondiente a los fines de que sean ejecutadas y programadas. Estas auditorias
internas deberan ser reportadas al area solicitante, asi como al Comité de Auditoria y Cumplimiento

Regulatorio.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio determinara qué funciones, areas o procesos
estaran sujetos a auditorias internas periodicas y a su frecuencia. EIl Comité debera evaluar los
hallazgos y solicitar a la gerencia planes de adecuacion, luego evaluara la mejora continua y podra

proponer sanciones cuando por omisiones no sean ejecutados los planes de adecuacion.

XXIIl.  Sistema de Control Interno

El sistema de control interno de CCI-G es el conjunto de politicas, procedimientos, informes y
procesos tendientes a transparentar, reportar y tomar decisiones en funcion del logro de los objetivos
descritos en cada uno de los pilares anteriores, a saber: Auditoria Externa, Cumplimiento Regulatorio,
Auditoria Interna, Seguridad Cibernética y de la Informacién, Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento al Terrorismo y Riesgos. Los Consejos de Administracion deberan recibir informes
periodicos de cada uno de los Comités y de la Gerencia sobre el nivel de cumplimiento de cada uno de
los pilares del Control Interno, en los plazos minimos dispuestos por los reglamentos de los comités.
El Consejo de Administracion correspondiente debera asegurarse que cada filial de CCI-G mantenga
en todo momento una estructura de control interno que sea apropiada para la complejidad, riesgos y
tamano de sus operaciones, por lo que la asignacién de los recursos debera ser siempre cénsona con

estos aspectos.

A la fecha de redaccion de éste Codigo la Funcién de Cumplimiento y la de PLAYFT se encuentran

integradas en una sola gerencia, por lo que ésta debera cumplir con las siguientes funciones:

[.I.  Prevencion de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y la Proliferacion de
Armas de Destrucciéon Masiva
1.2.  Auditoria Interna

[.3.  Cumplimiento Regulatorio

XXIV.  Derechos de los accionistas. Derechos Politicos y derechos de informacion de los accionistas.

En términos generales, el marco para el Gobierno Corporativo debera amparar y facilitar el ejercicio de

los derechos fundamentales de los accionistas de las empresas dentro de CCI-G, entre los que se



encuentran el derecho a:

Registrar su propiedad accionaria y ceder o transferir sus acciones, bajo los lineamientos
establecidos en los documentos corporativos y en las leyes aplicables;

Obtener informacion relevante y sustantiva sobre las operaciones de la Sociedad, de manera
transparente y periddica, incluyendo, sin limitacion, obtener en todo momento, en el domicilio
social comercial a la que respecte, respecto de los cinco (5) ultimos ejercicios sociales, la
comunicacion de los documentos e informaciones relativas a los Estados Financieros Auditados,
Informes Anuales del Consejo e Informes del Comisario de Cuentas sometidos en la Asamblea
General Anual y las Actas y las Nominas de Presencia de las Asambleas Generales;

Conocer en cualquier momento la condicion econdmica y las cuentas contables de la Sociedad
0 negocio en cuestion, siempre que la participacion accionaria represente por lo menos el cinco
(5%) del capital de la sociedad, sin perjuicio de lo que dispongan los contratos de las sociedades
dentro del Grupo CCI o sus Estatutos Sociales;

Suscribir preferentemente en la emision de nuevas acciones;

Asistir y votar en las Asambleas Generales, teniendo cada accion comun el derecho a un (1)
voto;

Hacerse representar en las Asambleas Generales por medio de un mandatario o apoderado
especial, el cual podra ser o no accionista;

Impugnar las Asambleas Generales, en las condiciones establecidas en las leyes aplicables;

Ser (i) convocados a las Asambleas Generales con por lo menos quince (I5) dias calendario de
antelacion a la fecha de la reunion mediante avisos publicados en periddicos de amplia
circulacion nacional, contentivos del dia, hora y lugar de celebracion de la reunion y el orden
del dia con los temas a tratar, sin perjuicio de otros medios de convocatoria que pudiera utilizar
la sociedad, y (ii) informados sobre las normas que rigen el funcionamiento de dichas
Asambleas, incluyendo los procedimientos de votacion;

A partir de la fecha de la convocatoria, tener a su disposicion toda la documentacién que

respalda los temas que figuran en el orden del dia;

. La copropiedad del activo social, del capital y fondos de reserva, y en el reparto de los

dividendos y beneficios de la sociedad y en el patrimonio resultante de la liquidacion, en

proporcion al valor de cada accién respecto del capital social suscrito y pagado y en circulacion;

. Plantear por escrito, con cinco (5) dias de antelacién a la Asamblea General, preguntas que el

Consejo estara obligado a responder en el curso de la sesion de la Asamblea General de que se

trate;



20.

. Dos (2) veces en cada ejercicio social, plantear preguntas por escrito al presidente del Consejo

de Administracion respecto de cualquier situacion que pudiese comprometer la continuidad de
los negocios de la Sociedad, siempre que los accionistas de que se trate representen por lo

menos una décima (1/10) parte del capital social suscrito y pagado;

. Demandar en referimiento el relevo del comisario de cuentas antes del término normal en caso

de falta o impedimento, siempre que dicha Accién sea promovida por Accionistas que

representen la décima (1/10) parte del capital social suscrito y pagado;

. Disenar los procedimientos para dictaminar de manera efectiva en las decisiones clave en

materia de Gobierno Corporativo, tales como el nombramiento o eleccion, asi como la

remocion y evaluacion de la gestion, del Consejo de Administracion;

. Tener conocimiento claro de las normas y procedimientos relativos a la adquisicion de control

societario, ya sea a través de transacciones privadas o en el mercado de capitales, asi como

sobre los recursos y derechos en esos casos;

. Tener el derecho de consultarse entre si en relacion a temas que afecten sus derechos

fundamentales;

. Gozar de un trato equitativo, independientemente de su condicion de accionista minoritario o

extranjero;

. Disfrutar de los mismos derechos dentro de una misma clase de accién, pudiendo obtener toda

la informacion necesaria relativa a los derechos asociados a cada categoria de acciones;

. En caso de accionistas minoritarios (i) estar protegidos frente a actos abusivos por parte de o

en interés de accionistas con poder de control, (ii) unirse para que un grupo de accionistas que
represente por lo menos el diez por ciento (10%) del capital social suscrito y pagado pueda
solicitar la convocatoria de una Asamblea General, y (iii) asociarse para nombrar un
representante para debatir asuntos relacionados con sus intereses y solicitar, uno o varios
accionistas que representen por lo menos la vigésima (1/20) parte del capital social suscrito y
pagado de CCI, para conocimiento y discusion antes de los cinco (5) dias precedentes a la
Asamblea General, proyectos de resoluciones relativos a los asuntos del orden del dia de las
Asambleas Generales;

Exigir a los miembros del Consejo de Administracion que pongan en conocimiento de la
Sociedad cualquier interés o relacion material que pudieran tener de forma directa, indirecta o
por persona interpuesta, en cualquier transaccion o acuerdo que afecte o involucre a la

Sociedad



21. Solicitar a la Superintendencia del Mercado de Valores (SIMV) su intervencién en aquellas filiales
del Grupo CCI que sean de suscripcion publica y emitan acciones de oferta publica en el
Mercado de Valores de la Republica Dominicana, con objeto de fiscalizar sus operaciones o de
requerir la designacion de un interventor que fiscalice las operaciones de liquidacion o, en
ocasion al proceso de disolucion de la Sociedad, en virtud de lo dispuesto por los articulos 265
y 411 de la Ley 479-08 de sociedades comerciales, siempre y cuando los solicitantes

representen el 5% o mas del capital social dentro de la sociedad cotizada.
XXV.  Politica de Dividendos

Dada la naturaleza dual de las acciones suscritas dentro del capital social de las sociedades comerciales
dentro del Grupo CCI, existira una politica aplicable para cada tipo de accion y filial del Grupo. Esta

Politica debera estar transparentada en la pagina web de CCI-G, asi como de la filial correspondiente.
Para las acciones comunes:

En el caso de CCI-H, CCI-PB y CCI-SAFI, estas pagaran al menos, un 10% de las utilidades anuales a
sus accionistas siempre y cuando el cumplimiento del presupuesto anual proyectado sea cumplido a un
minimo del 90%, y se satisfagan los indicadores de suficiencia patrimonial regulatorios de cada empresa,
de forma consolidado o internos que contenga el Manual de Politicas de Riesgo del grupo. El Consejo
de Administraciéon podra proponer a la Asamblea de Accionistas un monto diferente en funciéon del

analisis estratégico, de entorno y capitalizacion de la empresa.

Para las acciones preferidas en CC| Puesto de Bolsa, S.A.: CCI-PB pagara un dividendo preferido
siempre y cuando la empresa logre utilidades suficientes para pagar el dividendo y cumplir con los
indicadores regulatorios y de Politicas de Riesgo de suficiencia patrimonial, siempre y cuando la
Asamblea de Accionistas decida aprobar el pago de dividendos. Para las acciones preferidas, en virtud
de las condiciones dispuestas por el articulo 71 de la Ley 249-17, a las acciones preferidas se les
asignara un dividendo no mayor al establecido por los Estatutos Sociales de CCl Puesto de Bolsa, S.A..
En el caso en que dentro de un ejercicio social no se cumplan con las condiciones establecidas al inicio
de este parrafo para la reparticion de dividendos, estos o la diferencia se cubriran en los anos
siguientes con la siguiente prelacion: las acciones preferidas tendran derechos preferentes en la
percepcion de dividendos y en la participacion del activo liquidable de CCI-PB. Las acciones preferidas

con dividendos no repartidos por mas de 3 ejercicios, aunque no sean consecutivos, adquiriran el



derecho a voto y los demas derechos conferidos a las acciones ordinarias, hasta que desaparezca el

adeudo referido. La base del pago sera en virtud del ejercicio inmediatamente anterior.

En detalle, contaran con los siguientes derechos:

e Derecho a participar de manera proporcional al nimero de Acciones emitidas, en la

copropiedad del activo social en caso de liquidacion de la Sociedad, en las reservas y en el

reparto de los beneficios;

Derecho a optar de manera prioritaria o preferencial sobre la reparticion de los beneficios de la
Sociedad a través de dividendos, segliin previsto en el Titulo VIl de los Estatutos Sociales
vigentes;

Derecho a asistir y opinar en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de la
Sociedad, pero sin derecho a voto, salvo en los casos dispuestos por el articulo 71, parrafo |, de
la Ley num. 249-17 del Mercado de Valores, y por el Titulo VIl de los Estatutos Sociales; vy,
Derecho a la informacién, conforme a las disposiciones legales vigentes y a lo detallado en este

Cadigo de Gobierno Corporativo sobre Derecho de los Accionistas.

La composicion exacta de la férmula que determina los dividendos para las acciones preferidas debera

estar siempre incluida en el Prospecto de Emision correspondiente. Las acciones preferidas en CCI

Puesto de Bolsa no seran redimibles y/o convertibles ni en acciones comunes ni en deuda subordinada

o comun.

XXVI.

Deberes de los accionistas de las acciones de oferta publica emitidas por empresas del Grupo
CcCl
De acuerdo con lo establecidos en el numeral 3) del articulo 245 de la Ley del Mercado de
Valores, todo accionista que directa o indirectamente tenga el diez por ciento (10%) o mas de
acciones de alguna filial del Grupo CCI que sea una sociedad cotizada inscritas en el Registro
debera comunicar como hecho relevante dicho informacion a la Superintendencia para su
inscripcion en el Registro del Mercado de Valores. A los efectos del calculo de la participacion
accionaria se tendran en cuenta:

a. La totalidad de las Acciones emitidas con independencia de que los derechos de voto de

algunas Acciones pudieran estar suspendidos.
b. A los efectos del cilculo de la participacion del accionista, se agregaran las acciones que

posea directamente y aquellas otras que posea a través de un tercero sobre el que



ejerza el control, en los términos establecidos en la Ley del Mercado de Valores, el
Reglamento de Oferta Publica y el articulo 7 del Reglamento de Gobierno Corporativo
sobre Supuestos de Vinculacion, asi como lo establecido en el articulo 194 de la Ley de
Sociedades.

c. El accionista debe identificar en su comunicacion quién es el tercero bajo su control que
posee acciones en la sociedad cotizada del Grupo CCI de acuerdo con lo establecido en
la letra b) de este numeral.

2. Todo accionista debera actualizar su participacion accionaria en el Registro del Mercado de
Valores, cuando la sociedad cotizada realice cualquier ampliacién o reduccién de capital. En
particular:

a. Si como consecuencia de una reduccion de capital su participacion se situara por debajo
del diez por ciento (10%), el accionista debera comunicar a la Superintendencia dicha
situacion y se eliminara su participacion del Registro.

b. Si como consecuencia de una ampliacion de capital un accionista pasara a tener un diez
por ciento (10%) o mas de las acciones, realizara la correspondiente comunicacion a la
Superintendencia del hecho relevante para fines de actualizacion del Registro.

c. Si como consecuencia de dicha ampliacion la participacion del accionista se incrementara
respecto a la previamente declarada, debera remitir a la Superintendencia el nuevo
incremento como hecho relevante para fines de actualizacién del Registro.

3. Para el calculo de la participacion accionaria, se sumaran las acciones que poseen directamente,
aquellas ostentadas a través de terceros sobre los cuales ejerce poder de decision.

4. Si el accionista llegara a ser una sociedad que administre patrimonios autobnomos definidos en el
articulo 101 de la Ley 24-17, debera comunicar la participacion directa de los patrimonios que
administren en el capital de una sociedad cotizada en los términos establecidos en este
apartado.

5. El plazo para comunicar a la Superintendencia la operacién que dé origen a su participacion del
diez por ciento (10%) o mas, sera el establecido en la regulacion aplicable vigente para los
hechos relevantes.

6. Para fines de actualizacion del Registro, una vez al aho los accionistas deberan notificar a la
Superintendencia su participaciéon cuando sea igual o superior al diez por ciento (10%) del

capital de la sociedad.



XXVILI.

7.

Todo accionista, cuando reduzca su participacion por debajo del diez por ciento (10%) del
capital de la sociedad, debera notificarlo como hecho relevante, para fines de actualizacion del
Registro de la sociedad.

Todas las disposiciones establecidas en este apartado deberan estar estipuladas en el prospecto
de emision de la sociedad cotizada del Grupo CCI.

Las obligaciones de transparencia para los accionistas empezaran a computar una vez sea

admitida a cotizacion la sociedad.

. Las operaciones de compraventa de acciones que efectien los miembros de los Consejos de

Administracion y apoderados generales de las sociedad comerciales dentro del Grupo CCI que
cumplan con las condiciones anteriores, deberan ser informadas a la Superintendencia como
hecho relevante. Esta obligacion de comunicacion sera exigible desde el momento de la
aceptacion de su nombramiento y hasta su renuncia y abarca todas las operaciones realizadas
directa o indirectamente a través de cualquier sociedad en la que ejerza control o actie por
persona interpuesta, durante dicho periodo, con indicacién de la fecha y precio de cada una de

ellas.

. Conforme a la celebracion de las Asambleas de Accionistas, la empresa cotizada dentro del

Grupo CCI podra solicitar al Deposito Centralizado de Valores los datos necesarios para la

identidad de los accionistas.

Principio de Paridad de Trato

CCI proveera un trato igualitario a todos sus accionistas con participacion significativa y no significativa,

que se encuentren en la misma posicion o condicion. CCl se compromete a tratar a todos los

accionistas de manera justa y equitativa tomando las medidas razonables para asegurar que todos los

accionistas tengan acceso a la misma informacion de manera oportuna, que puedan ejercer sus

derechos de voto, cuando aplique, participar en las asambleas de accionistas, asi como recibir el mismo

trato en cuanto a distribucion de dividendos segun la naturaleza de las acciones bajo su titularidad. CCI

no discriminara entre accionistas basandose en el nimero o tipo de acciones que posean, su

nacionalidad, raza, género, creencia religiosa u otras caracteristicas personales. Este compromiso con la

equidad y la no discriminacién entre accionistas es fundamental para el buen gobierno corporativo de
CCl.



XXVIIl.  No Diluciéon del Capital

En el caso de operaciones que puedan afectar los derechos de los accionistas minoritarios, como
serian una ampliacion de capital con o sin renuncia al derecho de suscripcion preferente, o una fusion,
escision o segregacion, entre otras, estas deberan explicarse detalladamente en un informe previo y
especifico elaborado por el Consejo de Administracion. Este informe debera ponerse a disposicion de
los accionistas con antelacion suficiente a la Asamblea de Accionistas en la que se vaya a discutir y/o

aprobar la operacion.

XXIX. Politica de Comunicacion con los Accionistas

En virtud del parrafo I. del articulo 41 del Reglamento de Gobierno Corporativo y acogiéndonos al
Principio de Paridad de Trato de Accionistas, esta Politica de Comunicacion regira los parametros de

comunicacion de CCl ante todos sus accionistas, indistintamente de sus condiciones.

Todos los accionistas tendran derecho a formular las preguntas que entiendan pertinentes referentes a
su inversion en la sociedad, asi como solicitar el examen de documentos que consideren en relacion a
su condicion de accionista, sobre la gestion, las actividades de la sociedad y en particular, toda la
informacién que la sociedad cotizada del Grupo CCI haga publica desde el mismo momento de su
publicacién. Para estos fines, existira una persona en la sociedad cotizada del Grupo CCI designado

como Oficial de Atencion al Accionista.

En relacion a las cuestiones, sugerencias, comentarios, quejas y/o reclamos de los accionistas y, siempre
que sea posible, ya sea individualmente o de forma agrupada, CCI contestara por escrito a los
accionistas en un plazo maximo de quince (15) dias habiles. Cuando la respuesta facilitada a un
accionista pueda ponerlo en ventaja, CCl garantizara el acceso a dicha respuesta a los demas
accionistas de manera concomitante, a través de las vias que esté establecida en la Politica de

Comunicacion con los Accionistas descrita en este Codigo.

En su pagina web la sociedad cotizada dentro del Grupo CCIl debera contar con un apartado titulado
“Informacion para los accionistas e inversionistas’. La informacién minima a incluir dentro de este

apartado sera la siguiente:

I. Informacién general sobre CCI:
e Canales de comunicaciéon del accionista y CCI: Debera contener las informaciones e

indicaciones para acceder y comunicarse con la Oficina de Atencion al Accionista



Capital social, derechos de voto y clases de acciones en circulacion: Se informara del capital
actual, del numero de acciones y derechos de voto en que se encuentra dividido Yy, en su caso,
de la distribucion por clases de acciones en funcion de los derechos politicos y econémicos
especificos que conlleven (si los hubiere).
Un cuadro esquematico con la evolucion del capital social de la sociedad cotizada CCl
Informacion sobre las bolsas de valores donde cotizan las acciones.
Participaciones significativas (por encima de un 10% de las acciones suscritas), e informacion
sobre las acciones mantenidas en tesoreria.
La Agenda del Accionista: debera indicar las fechas de publicacion de resultados y eventos de
presentacion de resultados, asambleas generales de accionistas ordinarias, pago de dividendos y
otros acontecimientos relevantes de la sociedad cotizada.
Dividendos:

o Politica de dividendos

o Historico de dividendos pagados durante los dltimos 10 anos, si aplica, indicando si

fueron pagados en efectivo o en acciones en la sociedad.

Oferta publica de acciones y prospectos de emision durante los ultimos 5 anos.
Ofertas publicas de adquisicion de valores (OPA) durante los dltimos 5 ahos.
Los Estatutos Sociales vigentes
Hechos relevantes comunicados
Informacién econémico-financiera:
Informacion financiera auditada individual y consolidada, segin corresponda, correspondiente a
los dltimos cinco (5) anos, si aplica, que debera coincidir con la exigida por la Superintendencia.
Memoria anual de los ultimos cinco (5) ejercicios fiscales, si aplica.
Calificaciones de riesgo de las emisiones de valores de los ultimos tres (3) anos, manteniendo
siempre en la pagina web las calificaciones de riesgo de las emisiones sin amortizar, si aplica
conforme al Reglamento de Oferta Publica.
Gobierno corporativo:
Reglamento Interno de la Asamblea de Accionistas.
Convocatoria y orden del dia de la asamblea general ordinaria anual de accionistas de los
tltimos dos (2) anos y documentacién que tuvieron disponible los accionistas con anterioridad
a la reunidn, asi como los resultados de las votaciones (votos a favor, votos en contra,

abstenciones y en blanco).



Informacion sobre el desarrollo de las asambleas generales ordinarias anuales de accionistas de
los dltimos dos (2) afos. Se incluira al menos:

o La composicion de la asamblea general de accionistas (total capital social; total nimero
de acciones; nimero de accionistas presentes, nimero de acciones y porcentaje que
representan del capital; nimero de accionistas representados, nimero de acciones y
porcentaje que representan del capital).

o Composicién del consejo de administracion. Se incluira, al menos, la siguiente
informacion:

m Identificacion de sus miembros, breve curriculo vitae, sus cargos en el consejo,
su categoria y, en el caso de los consejeros externos patrimoniales, el accionista
al que representan o con quien tengan vinculos.

o Fecha de su primer nombramiento como miembro del consejo, asi como de las
posteriores reelecciones.

o0 Para los miembros del consejo que sean personas juridicas, se incluira esta misma
informacion para la persona fisica que ejerza las funciones propias del cargo.

o Acciones de la sociedad, de las que los miembros del consejo sean propietarios.

Texto integro del Reglamento Interno del Consejo de Administracion indicando la fecha de
aprobacion.

Texto integro de la Politica Retributiva del Consejo de Administracion aprobada por la
Asamblea de Accionistas e informe sobre la retribucion efectiva de los miembros del consejo
de los tres (3) ultimos anos.

Comités constituidos por el Consejo de Administracion, indicando sus miembros, posicion y
categoria del miembro del consejo.

Reglamento de los comités del consejo de administracion y fecha de aprobacion o ultima
reforma.

Texto integro del codigo de conducta relativo a la operativa en el mercado de valores.

Texto integro del Informe Anual de Gobierno Corporativo de los ultimos cinco (5) afhos o del
tiempo aplicable.

Texto integro del cédigo de gobierno corporativo.

Asimismo CCI se compromete a mantener la pagina web con informacion clara, oportuna y veraz. La

pagina web dispondra ademas de las siguientes especificaciones técnicas y juridicas:



e La informacion reposada estara redactada, al menos, en espanol y se utilizara un formato el cual
permita a los usuarios imprimir;

® Los contenidos se presentaran de manera estructurada y jerarquizada con un titulo conciso y
explicativo, de modo que se permita una accesibilidad rapida y directa a cada uno de ellos y
gratuita para el usuario;

e En el caso que, se produzcan discrepancias, excepto que carezcan de relevancia, entre la
informacién contenida en la pagina web de CCl y la informacion contenida en el Registro, CCl
eliminara tales discrepancias en un plazo maximo de tres (3) dias habiles desde el momento que
tome conocimiento de la misma. Adicionalmente, dentro de dicho plazo, CCl remitira la
informacién correcta a la Superintendencia para su incorporacion a los correspondientes
registros administrativos y, si lo estima pertinente, modificara su pagina web. Las discrepancias
entre el contenido de la pagina web y el registro no seran relevantes cuando, por tratarse de
aspectos menores o de forma, no alteran la claridad, integridad, correccién y veracidad de la

informacion.

Adicional a lo antes establecido, CCl designara a una persona o a un departamento responsable de
mantener actualizada la informacion de la pagina web y coordinar la adecuacion de su contenido con el

que resulte de los documentos depositados e inscritos en el Registro.

CCl se compromete a comunicar mediante publicidad, en su pagina web, via correo electrénico o via
sus demas canales alternos (como son su App CCI-Digital) cualquier eventualidad relacionada con su
operatividad diaria, actualizacion relevantes sobre el Equipo, nuevas actualizaciones de los canales de
comunicacion, regulacion aplicable y/o cualquier otro aspecto que pueda tener incidencia directa sobre

CCl, su gente, sus partes interesadas o la continuidad del negocio.

Los canales para la correcta distribucion de la informacion de CCl estaran delimitados segun el tipo de
receptor del que se trate. Existen tres tipos de destinatarios que pudieran recibir informacion sensible

o relevante dentro de nuestra esfera de negocios:

Sector publico y autoridades competentes: Gobierno de la Republica Dominicana u otros
Estados, representado por cualquiera de su organismo centralizado o descentralizado,
Superintendencia de Bancos, Superintendencia del Mercado de Valores, Consejo Nacional del Mercado
de Valores, Banco Central de la Republica Dominicana, Superintendencia de Pensiones, Bolsa (s) de

Valores, Operadores de Mecanismos Centralizados de Negociacion y Centrales de Valores.



La revelacion de informacion a requerimiento de destinatarios del sector publico o autoridades
competentes debera ser suscrita y aprobada por la alta gerencia de la empresa y/o su representante
legal. La divulgacion de informacion de caracter publico o aquellas que por su naturaleza constituyan un
hecho relevante, sera hecha mediante la publicacion de esta en todos los medios de difusion masiva

correspondientes (pagina web, correo, periddicos de circulacion nacional de ser necesario).

Receptores Privados: sector bancario, intermediarios de valores, clientes de CCl o sus empresas

relacionadas, suplidores, acreedores y accionistas.

La divulgacion de la informacion a Receptores Privados sera evaluada previamente por el Gerente de
Cumplimiento a los fines de identificar si la informacion solicitada es sensible, confidencial, privilegiada,
reservada o privada; en cuyo caso no podra ser suministrada y debera canalizar el requerimiento al
Presidente Ejecutivo quien evaluara el caracter de la informacién y tomara la decision correspondiente.
La informacion relativa a las solicitudes privadas presentadas por los accionistas sera respondida por el
Oficial de Atencion al Accionista, quien tendra a su disposicion toda la informacién necesaria que este
pueda requerir para dar cumplimiento a los requerimientos. En caso de necesitar informacion adicional
que necesite ser suplida o elaborada, este dirigira su solicitud al Gerente de Cumplimiento, quien

canalizara la cuestion ante la funcidn responsable de dar respuesta.

Divulgacion a lo interno: La informacion que cualquier colaborador de CCI considere necesaria
informar, debera canalizarse a través del Gerente de Cumplimiento o la Funcion de Recursos
Humanos. Este mediante su discernimiento identificara si esta informacién es confidencial, reservada o
puede ser transmitida sin necesidad de hacer un escalamiento. En caso de que amerite una solucion a
nivel jerarquico por representar una necesidad, un conflicto existente o algun peligro para CCI, el
Gerente de Cumplimiento o la Funcion de Recursos Humanos en caso de que el conflicto sea
debatible y pueda esperar, informara de esta situacion al Comité de Auditoria y Cumplimiento
correspondiente. En el supuesto de que se trate de un caso urgente de mediacién o decision
inmediata, el Gerente de Cumplimiento procedera con la comunicacion al Presidente Ejecutivo o al

Presidente del Consejo de Administracion.

XXX. Proteccion de los Derechos de Otras Partes Interesadas. -

El esquema de Gobierno Corporativo de la Sociedad debera reconocer los derechos de las demas
partes interesadas en los negocios de la Sociedad, tales como empleados, clientes, reguladores,

suplidores y acreedores en general.



Es responsabilidad de los Consejos de Administracion establecer la adecuada informacion y

comunicacion de todas las empresas de CCI-G para con sus relacionados: la Superintendencia del

Mercado de Valores y otras entidades reguladoras y supervisoras que correspondan, clientes,

proveedores, empleados y publico en general, tutelando, protegiendo y facilitando el ejercicio de sus

derechos e intereses en el marco de la defensa del interés social.

En este sentido:

XXXI.

Se debera permitir el desarrollo de mecanismos que favorezcan la participacion de los
empleados en el desarrollo y funcionamiento de las sociedades del Grupo, permitiendo que
estos puedan manifestar libremente sus preocupaciones al Consejo de Administracion sobre
cualesquiera temas legales y éticos, sin que sus derechos queden comprometidos por
manifestar dichas preocupaciones. Igualmente, debera brindar atencion especial a adoptar
mecanismos para promover el trato igualitario a todos los empleados del Grupo CCI, libre de
discriminacion de ningln tipo, evitar la fuga de talentos y establecer politicas coherentes de
incentivos a los mejores talentos de la empresa;

Se debera igualmente fomentar la transparencia frente a suplidores y acreedores en general, sin
que esto tenga repercusiones desde el punto de vista de la informacion confidencial. Debera
adoptarse un procedimiento estandarizado para la adquisicién de bienes y servicios, en el cual
debera primar la busqueda de calidad, precio y términos de cumplimiento;

En cuanto a los clientes, las empresas del Grupo CCl estableceran mecanismos que permitan
que estos puedan realizar reclamaciones y pagar un precio adecuado al mercado por servicios,
recibiendo servicios de calidad a cambio; y

En relacion con los reguladores, las sociedades dentro del Grupo CCI deberan adoptar los
mecanismos apropiados que permitan a los reguladores verificar el cumplimiento de las leyes y

normas que regulan el sector.

Derecho de los accionistas a solicitar la intervencion de la SIMV

La Superintendencia del Mercado de Valores podra intervenir aquellas sociedades que sean cotizadas

con el objeto de fiscalizar sus operaciones cuando asi lo soliciten, con justo mérito, accionistas que

representen por lo menos la décima parte (1/10) del capital suscrito y pagado de una sociedad regulada

o sujeta a supervision en base consolidada dentro del Grupo CCI. El procedimiento de intervencion de

la Superintendencia de Valores, asi como la ejecucion de las facultades generales de control previstas



en la Ley de Sociedades, solo podra ser ordenado por el Superintendente, en virtud de las siguientes

causales:

I. La sociedad presenta problemas significativos de solvencia o liquidez, en virtud de las
circunstancias detalladas en los parrafos del Art. 40 del Reglamento de Supervision, Cambio de
Control, Fusion, Intervencion Administrativa, Suspension y Exclusion de los Emisores y los
Valores de Oferta Publica.

2. Los gestores no colaboren con la Superintendencia de manera efectiva; o,

La situacion de la sociedad afecta a la estabilidad del sistema financiero o al interés en general.

En caso de disponerse la intervencion voluntaria por parte de los accionistas que dispone el Art. 265
de la Ley de Sociedades, esta se limitara al contenido estricto de la solicitud de los accionistas, cuando

la causa que motiva la intervencion coincida con las causas que dan lugar a una intervencién de oficio.

XXXIl.  Asamblea de Accionistas. Generalidades.

El articulo 187 de la Ley General de Sociedades Comerciales 489-08 y sus modificaciones establece que la
Asamblea General de Accionistas es el 6rgano supremo de las sociedades anénimas, pudiendo acordar y
ratificar todos los actos y operaciones de ésta. Este apartado sera aplicable a todas las Asambleas de

Accionistas de las sociedades comerciales dentro del Grupo CCI.

Se constituira por la reunién de los propietarios de Acciones o de sus representantes, en el nimero y
mediante las formalidades requeridas por los Estatutos Sociales para cada tipo de Asamblea. Reunidas
validamente, la Asamblea General de Accionistas tendra las facultades establecidas por ley y los Estatutos
Sociales, asi como cualesquiera otras facultades que no sean atribuidas a otro 6rgano social, y podran ser
Ordinarias o Extraordinarias, asi como Especiales. Las reuniones de la Asamblea General de Accionistas
se celebraran en el domicilio social de la Sociedad, o en cualquier otro lugar, dentro o fuera de la
Republica Dominicana, segiin establezca la convocatoria. Cada ano, la Asamblea General de Accionistas
que se celebre en la fecha fijada por los estatutos debera deliberar, ademas de lo dispuesto en la Ley de
Sociedades, sobre los aspectos siguientes: i. Objetivos anuales de la Sociedad; ii. Factores de riesgo
materiales previsibles; iii. Estructuras y politicas de gobierno corporativo; iv. Aprobacién de estados
financieros y mando del uso o destino de los fondos Y, v. Eleccion o destitucion de los miembros del

Consejo de Administracion, cuando corresponda.



XXXIIl.  Reglamento de las Asambleas de Accionistas

A. Plazos y Mecanismos de Convocatoria.

Excepto por (i.) la Asamblea General Ordinaria Anual, la cual debera ser convocada con por lo menos
veinte (20) dias de anticipacion; y (ii.) la Asamblea General Extraordinaria que conozca sobre la
reduccion del Capital Suscrito y Pagado, que debera ser convocada con por lo menos (45) dias de
anticipacion, la convocatoria para toda Asamblea General de Accionistas se hara con por lo menos
quince (15) dias de antelacion. Dicha convocatoria sera realizada mediante publicacion en un periodico
de amplia circulacion nacional, de un Aviso de Convocatoria contentivo del dia, hora y lugar de
celebracion de la reunion y el “orden del dia” con los temas a tratar, sin perjuicio de los demas medios
de convocatoria que de manera obligatoria establezcan los Estatutos. En ese tenor, en adicion a la
publicacion del Aviso de Convocatoria antes indicado, que es mandatorio para la validez de las mismas,
las Asambleas Generales de Accionistas podran ser convocadas mediante carta certificada enviada a
cada uno de los Accionistas. Igualmente, la convocatoria podra hacerse por circular o comunicacion
debidamente firmada por todos los Accionistas, por correo electronico o cualquier otro medio de
efectiva divulgacion y que permita verificar la correcta recepcion y acuse de recibo de la misma. CCl
debera asegurar que se efectlie la maxima difusion y publicidad de la convocatoria, pudiendo incluir
incluso mensajes de alerta por correo electronico individualizado e, incluso, si lo estima pertinente,

por medio de las redes sociales.

Toda Asamblea General sera convocada por el Presidente, en representacion del Consejo de
Administracion. En adicion, la Asamblea General de Accionistas, tanto ordinaria como extraordinaria,

podra ser convocada:

I. Por el Consejo de Administracion;

2. En caso de urgencia, por el o los Comisarios de Cuentas o por un mandatario de la justicia en
virtud de sentencia rendida por el Juez de los referimientos en ocasion de una demanda incoada
por cualquier accionista interesado;

3. Por titulares de acciones que, individualmente o en conjunto, representen, al menos, la décima
(1/10) parte del capital social suscrito y pagado; y,

4. Por el Liquidador o liquidadores de la sociedad.

Sin detrimento de lo estipulado en el presente apartado, los accionistas que individualmente o en

conjunto representen un diez por ciento (10%) o mas del capital social de la sociedad, tendran derecho



a través de su representante o del comisario, a convocar a la Asamblea General Extraordinaria de
Accionistas, con el fin de someter al conocimiento de todos los accionistas los asuntos que consideren

de interés.
B. Contenido del Aviso de Convocatoria.

Debera contener como minimo las siguientes informaciones:

Denominacién social, seguida de las siglas, si aplicara;

Monto del Capital Social Autorizado y el Capital Suscrito y Pagado;
Domicilio social;

Numero de Registro Mercantil y el Registro Nacional de Contribuyentes;
Dia, lugar y hora de la Asamblea;

Orden del dia;

Caracter de la Asamblea;

Lugar de deposito de los poderes de representacion o propuestas de inclusion al orden del dia;
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Lugar en que se pone a disposicion de los accionistas la documentacion relativa a lo propuesto
en el orden del dia; y,

10. Firma de los convocantes.

Adicionalmente, los Accionistas que representen, por lo menos, la vigésima (1/20) parte del capital
suscrito y pagado, tendran derecho a proponer la introduccion de de uno o mas asuntos a debatir
dentro del orden del dia de la Asamblea General Ordinaria, dentro de un plazo minimo de cinco (5)
dias habiles siguientes a la publicacion de la convocatoria.

Quoérum de constitucion y decision.
C. Asamblea General Ordinaria:

La Asamblea General Ordinaria podra deliberar validamente en la primera convocatoria con
Accionistas presente o representados que sean propietarios de por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) mas una Accion, de las Acciones Suscritas y Pagadas, y en la segunda convocatoria, con por lo
menos la cuarta parte (1/4) de las acciones suscritas y pagadas, y adoptara sus decisiones por mayoria
simple de votos de los Accionistas presentes o representados. La asamblea general ordinaria se reunira
por lo menos una vez al afo, dentro de los seis (6) meses que sigan al cierre del ejercicio social

anterior. Debera ser convocada con veinte (20) dias de anticipacion para conocer de los asuntos



incluidos en el orden del dia, que contendra siempre, para esta reunién anual, lo siguiente: a) Deliberar
y estatuir sobre las cuentas anuales, después de oido el informe de los comisarios de cuentas y tomar
las medidas que juzgue oportunas; b) Nombrar y revocar a los administradores y a los comisarios de
cuentas, cuando procediere; c) Fijar las retribuciones a los miembros del consejo de administracion y
los comisarios, si no estan determinadas en los estatutos; d) Resolver sobre la aplicacion de los
resultados del ejercicio social; €) Tomar acta de las acciones suscritas y pagadas durante el afo, con

cargo al capital autorizado; y, f) Nombrar los auditores externos.
D. Asamblea General Extraordinaria:

La Asamblea General Extraordinaria podra deliberar validamente si concurren personalmente, por
apoderados, o mediante votacion previa escrita, accionistas que representen, por lo menos, las dos
terceras (2/3) partes del Capital Suscrito y Pagado, en una primera convocatoria, y en una segunda, la
mitad (1/2) de dichas Acciones. La Asamblea General Extraordinaria tomara decisiones por mayoria de las
dos terceras (2/3) partes de los votos de los Accionistas presentes o representados. Esta Asamblea
decidira por la mayoria de las dos terceras partes (%3) de los votos de los accionistas presentes o

representados.

E. Delegacion de Poderes.

Los poderes de representacion deberan contener los nombres, las demas generales, los documentos
legales de identidad y el domicilio del Accionista y del mandatario, si fueren personas fisicas; y la
denominacion o razén social, domicilio, nimero de matriculacion en el Registro Mercantil y en el
Registro Nacional de Contribuyentes, si se tratare de una persona juridica. En las sociedades cotizadas
que formen parte del Grupo CCI, salvo en casos de representacion legal, el Presidente y los demas
miembros del Consejo de Administracion, los gerentes, el Comisario de Cuentas y los empleados de la
Sociedad, no podran representar en las Asambleas Generales de Accionistas, acciones distintas de las
propias, mientras estén en el ejercicio de sus cargos. Tampoco podran estas personas votar en aquellas
resoluciones vinculadas a sus actos de gestion ni en aquellas concernientes a su responsabilidad o
remocion. Cuando el mandatario no sea miembro del Consejo o administrador de CCI, el accionista
poderdante podra instruir para que libremente emita el voto en el sentido que considere mas favorable

a los intereses de su representado y de CCl.



Deberan asistir a las Asambleas de la sociedad cotizada salvo excepcion justificada comunicada al
Presidente, los miembros del Consejo, el Comisario de Cuentas, el Presidente del Comité de Auditoria
y el del Comité de Nombramiento y Remuneraciones, asi como los principales ejecutivos de la

Sociedad.

En el caso de una sociedad cotizada CCI, esta contara con un formulario estandar de poder de
representacion, el cual hara llegar a sus accionistas y publicara en su pagina web, de manera simultanea
a la convocatoria de la reunidn. En caso de no contar con una instruccion de voto para alguno de los
puntos del orden del dia, se entendera que la instruccidn precisa que efectla el accionista delegante es

la de votar a favor de la propuesta de resolucion presentada.

Los miembros del Consejo o administradores de la sociedad cotizada del Grupo CCI no podran
ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del
orden del dia con los que el miembro del consejo representante se encuentre en conflicto de
intereses. Se consideran dentro de esta limitacion las siguientes decisiones, entre otros posibles: su
nombramiento o ratificacion como administrador o la aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de
operaciones de la sociedad con el miembro del consejo de que se trate, sociedades controladas por él

o a las que represente o personas que actlen por su cuenta.

Para propuestas de resolucion sobre asuntos no incluidos en el orden del dia de la convocatoria, como
el cese o accion de responsabilidad contra un miembro del consejo, si el mandatario es el presidente
de la asamblea de accionistas este debera emitir un voto de rechazo y los restantes mandatarios
deberan emitir el voto en el sentido que considere mas favorable a los intereses de su representado y
de la sociedad, salvo que expresamente haya recibido a través del formulario otras instrucciones del

accionista delegante.

F. Derecho de informacion con motivo de la asamblea. Fomento de la participacion de los

accionistas.

En el ejercicio de sus derechos politicos, los accionistas tendran potestad para solicitar toda la
informacion sustancial y técnica de los temas a tratar en cada una de las asambleas convocadas. Es
responsabilidad del Presidente de la Asamblea hacer llegar de manera colectiva todo lo relativo al
orden del dia. La Sociedad debera tener establecidas las vias precisas para facilitar la comunicacién con
los accionistas, a través de los cuales estos puedan dirigirse a la misma para requerir informacion o

para plantear cuestiones de interés a la Sociedad o asociadas a su condicién de accionistas.



Los accionistas podran formular las preguntas y solicitar el examen de documentos que tengan por
conveniente en relacion con la gestion y las actividades de la Sociedad y, en particular, con relacion a
toda la informacion que la Sociedad haga publica y desde el mismo momento de su publicacion. La
Sociedad examinara las cuestiones, sugerencias y comentarios y, siempre que sea posible, ya sea
individualmente o de forma agrupada, contestaran directamente por escrito al accionista a la mayor
brevedad, sin que puedan dejar de hacerlo por carecer de informacion o documentacién que deberia

tener disponible.

En ningun caso el derecho a solicitar el examen de documentos podra alcanzar a aquéllos que
contengan informacién de caracter confidencial de la Sociedad o relativos a secretos comerciales, ni

cuando se trate de datos que, de ser divulgados, puedan ser utilizados en detrimento de la Sociedad.
G. Reglas de Reuniones

Las Asambleas de Accionistas podran ser celebradas de forma hibrida, tanto de manera presencial
como virtual, o consejeros sesionando al mismo tiempo en ambos formatos. El lugar, hora y temario
de las reuniones sin importar el formato de su celebracion deberan de ser informados en la
convocatoria enviada a los accionistas. Para la celebracion de reuniones de manera no presencial, los
miembros de la Asamblea General Ordinaria deben de tener a su disposicion todos los documentos o
informaciones relativas a los puntos a tratar, asi como poderes de representacion, en caso de aplicar.
Los votos deben de ser emitidos de manera obligatoria por un medio electronico auditable, mediante
el cual se pueda identificar la identidad del votante. Son vilidos todos los formatos de firmas y
certificados digitales registrados ante el Instituto Dominicano de Telecomunicaciones (INDOTEL).
Indistintamente de la modalidad en la que sean celebradas las Asambleas de Accionistas, se debe de
levantar un acta de la reunion, la cual podra ser firmada en fisico posteriormente o certificada por
Presidente y Secretario en virtud de los votos recibidos por los miembros del mismo via correo

electrénico.
Los votos recibidos deben de ser registrados por la Secretaria de la Asamblea.
XXXIV.  Oficial de Atencion al Accionista

El Oficial de Atencion al Accionista sera una persona (Art. 42, RGC) dentro de CCl Puesto de Bolsa,

inicialmente, o la sociedad cotizada dentro del Grupo CCI. Este se reportara directamente a la



Gerencia de Operaciones y al Presidente de la Asamblea de Accionistas. Sus funciones principales

seran las siguientes:

XXXW.

10.

11.

Ser el punto de contacto y responder las consultas de los accionistas sobre temas como
dividendos, juntas de accionistas, derechos de voto, entre otros.

Coordinar y administrar el proceso de pago de dividendos a los accionistas.

Organizar la logistica de la Junta General de Accionistas, desde la convocatoria hasta la
celebracion.

Atender los requerimientos de informacion de los accionistas, proporcionando reportes, estados
financieros y otra informacién relevante.

Administrar y solicitar el libro de registro de accionistas, realizando altas, bajas y modificaciones
para mantenerlo actualizado, con una frecuencia mensual minima.

Difundir comunicados y hechos relevantes entre los accionistas para mantenerlos informados.

Ser el enlace entre los accionistas y la Asamblea de Accionistas y/o Consejo de Administracion,
elevando consultas o propuestas cuando corresponda.

Coordinar campanas de relacionamiento con accionistas y servicios de atencion a distancia
(telefénica, por internet, etc).

Supervisar la atencion de reclamos y sugerencias de los accionistas para solucionarlos
oportunamente. Examinara las cuestiones, sugerencias, comentarios, quejas y reclamos de los
accionistas ¥, siempre que sea posible, contesta por escrito al accionista a la mayor brevedad.
Respondera las preguntas y enviara el examen de documentos que los accionistas consideren en
relacion a su condicion de accionistas y con la gestion, las actividades de la sociedad y, en
particular; a toda la informacién que la sociedad haga publica y desde el mismo momento de su
publicacion

Mantener actualizada la pagina web para accionistas, asi como la informacion que debe de reposar

en el domicilio de la empresa cotizada del Grupo CCI.

Reuniones informativas

CCl realizara, al menos, trimestralmente reuniones informativas para todos sus accionistas, accionistas

institucionales y asesores de voto. Las Reuniones Informativas a los Accionistas son un mecanismo de

comunicacion directa entre la sociedad y sus accionistas, que se enmarca dentro de las buenas practicas

de Gobierno Corporativo.



El proposito de estas reuniones sera:

e Informar a los accionistas sobre la marcha de la sociedad, para que cuenten con elementos
suficientes para el ejercicio de sus derechos.

e Presentar los resultados financieros, el desempeno operativo, los avances en los objetivos
estratégicos y otros aspectos relevantes de la gestion.

e Exponer temas de interés para los accionistas relacionados con sus derechos, con informacion de
la sociedad o del sector valores.

e Establecer un canal de comunicacion transparente, para absolver consultas de los accionistas sobre
el desempeno de la empresa.

e Recibir propuestas y sugerencias de los accionistas para mejorar procesos y practicas de la

organizacion.

Como minimo deberan asistir a las reuniones informativas el Presidente del Consejo de Administracion
ylo el Presidente Ejecutivo, el Secretario del Consejo de Administracion y el Oficial de Atencion al
Accionista. Las Reuniones Informativas son un importante mecanismo para garantizar la simetria

informativa, el ejercicio efectivo de los derechos y el didlogo continuado entre los accionistas y CCI.

XXXVI.  Consejos de Administracion

A. Composicion

El consejo de administracion es el 6rgano supremo de direccion administrativa que tendra a su cargo la
direccion y control de todas las gestiones de negocios de las sociedades comerciales dentro del Grupo
CCl, conforme se establezcan en sus Estatutos Sociales y en este Codigo de Gobierno. Los Consejos
de Administracion deberan siempre actuar de acuerdo con las mejores practicas internacionales sobre
gobierno corporativo y en especial conforme a los lineamientos establecidos en el Cédigo de Gobierno

Corporativo.

Los miembros del consejo de administracion se categorizan de la siguiente manera:

e Consejeros internos o ejecutivos del Consejo de Administracion: son aquellos miembros,
accionistas o no, que mantienen con la sociedad una relacién laboral estable y remunerada con
competencias ejecutivas y funciones de alta direccion en la sociedad o sus empresas vinculadas.

e Consejeros externos patrimoniales del Consejo de Administracion: Son los accionistas o

representantes de accionistas, personas fisicas o juridicas o personas que tienen una relacion personal



o profesional con los accionistas, que no estan vinculados laboralmente con la sociedad y son ajenas a
la gestién diaria de la misma y cuya pertenencia al consejo de administracion se deriva, directa o
indirectamente, de la participacion patrimonial en el capital de la sociedad o de la voluntad de un
accionista concreto o conjunto de accionistas actuando de forma concertada.

Consejeros externo independientes del Consejo de Administraciéon: Son aquellas personas
de reconocido prestigio profesional que puedan aportar su experiencia y conocimiento para la
administran de la sociedad en cuestidn y cuya vinculacion con esta, sus accionistas consejeros y
miembros de la alta gerencia se circunscribe exclusivamente a la condicion de miembro del consejo
de administracion, lo que no impide la tenencia de un porcentaje poco relevante de acciones de la

sociedad o grupo financiero, que en ningun caso podra superar el tres por ciento (3%) del capital

suscrito y pagado.

B. Numero de miembros del consejo de administracion

El consejo de administracion de todas las sociedades anonimas dentro del Grupo CCl estara integrado
por un minimo de siete (7) y un maximo de nueve (9) miembros, con las atribuciones y deberes que se
indican en los Estatutos Sociales y en este Codigo de Gobierno Corporativo. Como minimo, una
quinta parte (%) parte de los miembros del Consejo de Administracion de aquellas sociedades que sean
cotizadas deberan ser independientes, y siempre deberan ser designados como minimo dos (02)
miembros externos independientes, aunque esta cantidad supere la quinta parte (%) dispuesta
reglamentariamente. Asimismo, la suma de los consejeros externos independientes y los consejeros
externos patrimoniales, es decir, aquellos consejeros no vinculados a la gestién ordinaria de la filial
CCl, deberan ser siempre mayoria en el Consejo de Administracién. Los miembros del Consejo de
Administracion seran designados como maximo cada dos (2) afos por la Asamblea General de

Accionistas de CCI-H, y ratificados por la Asamblea General Ordinaria de la filial correspondiente.

El Comité de Nombramientos y Remuneraciones de CCI-H sera el encargado de realizar la evaluacion
para los candidatos de los requisitos de independencia por ser nombrados como miembro

independiente y otros exigibles para ser miembro del Consejo de Administracion.

En caso de que existiera alguna de las relaciones anteriores, un candidato propuesto no podra tener la

consideracion de independiente y sera calificado como consejero externo.

Si por cualquier circunstancia, previo informe del comité de nombramientos y remuneraciones, el

consejo de administracion concluye que un consejero en ejercicio calificado como independiente ha



dejado de cumplir con alguno de estos requisitos, perdera la condicién de independiente y esta
situacion sera reportada en el Informe Anual de Gobierno Corporativo e informada a la Asamblea de
Accionistas para que adopte la decision que estime mas conveniente para los intereses de la sociedad,

conforme a lo dispuesto por el parrafo Il del articulo 214 de la Ley de Sociedades.

Se considera al Consejo de Administracion, por medio del Presidente y con el apoyo del Comité de
Nombramientos y Remuneraciones como el 6rgano mas adecuado para centralizar y coordinar con
anterioridad a la Asamblea de Accionistas el proceso de conformacion de los organos de

administracion.
C. Estructura y posiciones del Consejo de Administracion

El consejo de administracion podra elegir entre sus miembros, un Presidente, un Vicepresidente, y un
Secretario. El Consejo de Administracion podra revocar y modificar estas designaciones en cualquier

momento.

El Presidente del Consejo de Administracion ostenta la representacion de CCl en todas sus
actuaciones y tendra las siguientes atribuciones, en adicion a cualquier otra que le confiere la Ley, los

Estatutos Sociales, la Asamblea General de Accionistas o el Consejo de Administracion:
® Presidir las reuniones de la Asamblea General de Accionista y del Consejo de Administracion;

e Convocar a la Asamblea General de Accionistas cuando asi lo decida el Consejo de

Administracion;

® Preparar el orden del dia de las reuniones del Consejo de Administracion e incluir los temas
que le sean solicitados por los demas miembros, Presidente Ejecutivo, los comités del Consejo

de Administracion y el Comisario de Cuentas;

e Velar por que los miembros dispongan oportunamente de toda la informacion necesaria, a los

fines de que puedan ejercer satisfactoriamente sus funciones;

e Velar por que los miembros reciban con suficiente antelacion a la fecha de la reunion del

Consejo de Administracion la informacion que requieran para deliberar en dichas reuniones.

e Estimular el debate y la participacion activa de los miembros durante las reuniones del Consejo

de Administracion;



e Coordinar con los Presidente de los Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio, Comité
de Nombramientos y Remuneraciones y Comité de Riesgo, a los efectos de rendicion de

cuentas.

Si por alguna circunstancia, el Presidente del Consejo de Administracion cesare o no pudiese
desempenar sus funciones, lo sustituira de pleno derecho el Vicepresidente de dicho Consejo. En estos

casos dicho funcionario ejercera a plenitud las atribuciones del Presidente.

El secretario del Consejo de Administracion auxiliara al Presidente en sus labores y tendra las
siguientes atribuciones, en adicion a aquellas que le confieren la Ley, los Estatutos Sociales, la Asamblea

General de Accionistas y el Consejo de Administracion:

e Comprobar la legalidad y regularidad formal y material de las actuaciones del Consejo de

Administracion;
® Velar por la observancia de las reglas de buen gobierno corporativo adoptadas por CClI;

o Conservar en buen orden, en el domicilio de la sociedad CCl, las actas de las reuniones de la

Asamblea General, el Consejo de Administracion y los Comités del Consejo de Administracion.
D. Proceso de eleccion de miembros del consejo de administracion

Los miembros del Consejo de Administracion seran propuestos a la Asamblea General Ordinaria de
Accionistas de CCI-H en forma individual. Cada accionista dentro de CCI-H o una filial del Grupo CCI
podra proponer al candidato o candidatos que consideren a cada puesto siempre y cuando reuna los
requisitos mencionados en este codigo. Los candidatos deberan proponer con 15 dias habiles la

realizacion de la Asamblea General y seran elegidos por mayoria simple de votos.
E. Requisitos para ser miembro del Consejo de Administracion:

Requisitos de perfiles de experiencia, competencias, conocimientos y de género que sea
complementarios

|. Debera contar con solvencia moral y honorabilidad probada.

2. Debera contar con la disponibilidad total para atender a plenitud las responsabilidades del
cargo.

3. Contar con prestigio profesional y conocimientos especifico

4. Contar con habilidades analiticas, gerenciales y de liderazgo.



5. Cuando se trate de la seleccion de los miembros del Consejo de Administracion, la Asamblea
de Accionistas tendra la facultad de evaluar y designar a aquellas personas que, segln su criterio
y entendimiento, posean las cualidades, experiencia y especializacion necesarias para
desempenar eficazmente el cargo de consejero, velando siempre por los mejores intereses de
CCI. Preferiblemente, los candidatos a consejeros deberan contar con formacion profesional
universitaria y/o experiencia probada en las areas relevantes para los negocios de la
organizacion. No obstante, la Asamblea de Accionistas tendra la potestad de considerar y
ponderar otros factores que estime pertinentes, como las competencias, habilidades y
trayectoria de los candidatos, a fin de conformar un Consejo de Administracion diverso,
capacitado y alineado con los objetivos estratégicos de CCI.

6. Minimamente debe tener especialistas probados en las siguientes areas:

Un profesional experimentado en derecho financiero y/o del mercado de valores

b. Un profesional experimentado en Finanzas, especialmente gestion financiera y tesoreria
de entidades financieras, intermediarios de valores o empresas de seguro

c. Un profesional experimentado Manejo y gestion de riesgos financieros, operativos,
tecnoldgicos y otros que considere apropiado CCI

d. Un profesional experimentado en Negocios y/o Mercadeo de productos y servicios de
consumo masivo y/o del sector financiero, valores o seguros

e. Un profesional experimentado en auditoria y/o contabilidad

f. Otros profesionales que sean necesarios para los fines del Grupo.

7. Contar con experiencia profesional relevante para aportar al logro de los objetivos estratégicos
de CC|

F  Inhabilidades de los miembros del consejo de administracion

No podra ser miembro de los consejos de administracion, gerente general de ninguna filial del Grupo
CCI, administrador o ejecutivo de una empresa dentro del Grupo CCl que sea participante del

mercado de valores:

I. Una persona que sea asesor, funcionario o empleado de las Superintendencias del Mercado de

Valores, de Bancos, de Seguros o de Pensiones, del Banco Central o de la Junta Monetaria.



Una persona que no se encuentre en pleno ejercicio de sus derechos civiles o impedidos de
manera expresa por cualquier ley, reglamento o resolucion emanada de cualquier poder del

Estado u organismo autonomo descentralizado.

Sea persona fisica que forme parte del consejo de administracion o ejerza funciones dentro de

otro participante del mercado de valores, excepto que pertenezca al mismo grupo financiero.

Una persona que ha sido condenada, mediante sentencia definitiva con el caracter de la cosa
irrevocablemente juzgada, por la comision de cualquier hecho de caracter penal o por delitos

contra la propiedad, el orden publico y la administracion tributaria.

Una persona que haya sido declarada en estado de quiebra o bancarrota, insolvencia o cesacion

de pagos, durante los tres (3) anos anteriores a su designacion.

Una persona que sea responsable de quiebras, por culpa o dolo, en sociedades en general y que
hubiera ocasionado la intervencion de sociedades del sistema financiero, durante los tres (3)

anos anteriores a su designacion.

Una persona que haya cometido una falta grave o negligencia en contra de las disposiciones de
la Junta Monetaria, de las Superintendencias del Mercado de Valores, de Bancos, de Seguros, de
Pensiones u otras instituciones de similares competencias, durante los tres (3) anos anteriores a

su designacion.

Haya sido declarado, conforme a procedimientos legales, culpable de delitos economicos.

G. Prohibiciones a los miembros del Consejo de Administracion

Los miembros de los consejo de administracion de las filiales del Grupo CCl participantes del

mercado de valores, deberan abstenerse de realizar cualquiera de las conductas que se establecen a

continuacion:

Destruir u ordenar destruir, total o parcialmente, informacion, documentos o archivos fisicos o
electronicos, con el proposito de impedir u obstruir los actos de supervision de la

Superintendencia.



Destruir u ordenar destruir, total o parcialmente, informacion, documentos o archivos fisicos o
electronicos, con el proposito de manipular u ocultar datos o informacion relevante de la

sociedad a quienes tengan interes juridico en conocerlos.

Presentar a la Superintendencia documentos o informacion falsa o alterada, con el objeto de

ocultar su verdadero contenido o contexto.

Alterar las cuentas activas o pasivas o las condiciones de los contratos, hacer u ordenar que se
registren operaciones o gastos inexistentes, exagerarlos o realizar intencionalmente cualquier
acto u operacion ilicita o prohibida por la ley, generando en cualquiera de dichos supuestos un
perjuicio en el patrimonio de la sociedad de que se trate, en beneficio economico propio, ya

sea directamente o a traves de un tercero.

Generar, difundir, publicar o proporcionar informacion al publico en general, a sabiendas de que
es falsa o induce a error, sobre la sociedad o personas juridicas que esta controle o en las que
tenga una influencia significativa, o bien, sobre los valores de cualquiera de ellas u ordenar que

se lleve a cabo alguna de dichas conductas.

Ordenar u ocasionar que se omita el registro de operaciones efectuadas por la sociedad o las
personas juridicas que esta controle, asi como alterar u ordenar alterar los registros para
ocultar la verdadera naturaleza de las operaciones celebradas, afectando cualquier concepto de

los estados financieros.

Ocultar, omitir u ocasionar que se oculte u omita revelar informacion relevante que en
términos de la Ley 249-17 deba ser divulgada a la Superintendencia y al publico en general,

excepto lo establecido la Ley 249-17 como hecho reservado, y;

Ordenar o aceptar que se inscriban datos falsos en la contabilidad de la sociedad o personas
juridicas que ésta controle. Se presumira, salvo prueba en contrario, que los datos incluidos en
la contabilidad son falsos o inexactos cuando la Superintendencia, en el ejercicio de sus
facultades, requieran informacion relacionada con los registros contables y la sociedad o
personas juridicas que ésta controle no cuenten con ella, y no se pueda acreditar la informacion

que sustente los registros contables.



H. Dimision y cese de los miembros del Consejo de Administracion

I. Designacion y dimision de los miembros del Consejo de Administracion

Los miembros del Consejo de Administracion seran designados por la Asamblea General de
Accionistas de CCI-H y de la filial correspondiente, pudiendo ser revocados en todo momento por

dichos organos.

Se recomienda que la eleccion de quien fuere a ser propuesto para el cargo de miembro del Consejo
recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, que se encuentren

dispuestas a dedicar el tiempo y esfuerzo necesario al desarrollo de sus funciones.

Los miembros del Consejo de Administracion expresaran la aceptacion de sus cargos mediante la firma
de las actas de la reunion de la Asamblea General que los designe. Si no estuvieren presentes en dicha
reunion, aceptaran por escrito su designacion en la primera reunion del Consejo de Administracion a

la cual asistan.

El Consejo de Administracion establecera un programa de informacion para los nuevos miembros que
les proporcione un conocimiento rapido y suficiente de CCI, incluyendo sus reglas de gobierno. El
Consejo de Administracion mantendra asimismo un programa de formacion y actualizacion continta

dirigido a los miembros.

Los miembros del Consejo de Administracion desempenaran sus cargos por un periodo de dos (2)
anos o hasta que sus sucesores sean elegidos y tomen posesion, pero podran ser sustituidos en

cualquier momento por la propia Asamblea General de Accionistas.

De conformidad con el articulo 54 de la Resolucion Unica del Consejo Nacional del Mercado de
Valores de fecha dos (2) de abril de dos mil diecinueve (2019) R-CNMV-2019-11-MV, se han

determinado como situaciones previstas las siguientes a continuacion. A saber:

I) Los consejeros externos patrimoniales podran presentar o no su dimision cuando el accionista
a quien representen transmita integramente su participacion accionaria y cuando dicho
accionista accionaria rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del

numero de sus consejeros externos patrimoniales;

2) Los consejeros se ven obligados a informar y, en su caso, a dimitir en aquellos supuestos que

puedan perjudicar al crédito y reputacidon de la sociedad y, en particular, se ven en la obligacion



de informar al consejo de administracion de las causas penales en las que aparezcan como

imputado, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales; vy,

3) Si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos senalados en la legislacion societaria o cualquiera de las disposiciones
establecidas en el articulo 219 de la Ley nim. 249-17 de Mercado de Valores, el consejo de
administracion examinara el caso tan pronto sea posible y, a la vista de sus circunstancias
concretas, decidira si procede o no que el consejero contintie en su cargo. De todo ello, el
consejo de administracién dara cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
. Cese de los miembros del Consejo de Administracion

Los miembros del Consejo de Administracion cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados o cuando asi lo acuerde la Asamblea General en uso de sus atribuciones

legales.

El Consejo de Administracion no propondra el cese de ningun Consejero antes del cumplimiento del
periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada
por el Consejo. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el miembro haya incumplido

los deberes inherentes a su cargo.

En caso de renuncia o despido, el miembro cesante debera informar por escrito a las instancias
internas que corresponda y de inmediato a la Superintendencia del Mercado de Valores (en caso de
que aplique) al Consejo de Administracion las razones de su renuncia. De ello se informara

oportunamente a la Asamblea General de Accionistas.

El miembro que termine su mandato o que, por cualquier otra causa, cese en el desempefo de su
cargo no podra, durante el plazo de un (1) aho, prestar servicios en otra entidad que tenga un objeto

social similar o analogo a las del Grupo CCl y que opere en el territorio nacional.

J.  Derechos de los miembros del Consejo de Administracion

I. Derecho de informacioén

Los miembros del Consejo de Administracion tienen las mas amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto de la sociedad CCl a la que pertenezcan para examinar los libros, registros,

documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales, salvo aquellas informaciones relativas a



los datos de caracter personal de los titulares de los Valores mantenidos en custodia por CCI-PB o
CCI-SAFI, asi como las operaciones especificas realizadas por estos. Esta informacion sélo sera

entregada a los miembros bajo causa justificada a ser ponderada por el Consejo de Administracion.

Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de las sociedades CCl, el ejercicio del derecho de
informacion se canalizara a través del Presidente o del Secretario del Consejo que corresponda,
quienes atenderan las solicitudes de los miembros facilitandoles directamente la informacion u

ofreciéndoles los interlocutores apropiados en el nivel de la organizacion que proceda.

2. Derecho recibir asesoria

Los miembros de los Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus funciones, deberan obtener el
auxilio de asesores internos de las Sociedades, asi como proponer al Consejo la contratacion de
expertos que le auxilien en relacién con los posibles problemas que se puedan plantear en el ejercicio

del cargo, en caso de que fuesen problemas concretos de cierto relieve y complejidad.

3. Derecho a interactuar con la alta gerencia

Independientemente de la interaccion regular del Consejo de Administracion con el Presidente Ejecutivo

y los demas miembros de la Alta Gerencia, cualquier Consejero externo independiente o Consejero

externo patrimonial podra manifestar su interés y solicitar reunirse con los responsables de un

departamento concreto o unidad de negocio de la empresa.

4. Derecho a una remuneracion ajustada a las responsabilidades

La politica de remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién es un instrumento
adecuado para atraer y retener a buenos profesionales al 6rgano de administracion. La politica de
remuneracion se determina, de acuerdo al ejercicio de sus funciones, conforme a lo previsto por los
Estatutos, por las Asambleas Generales de Accionistas Ordinarias y lineamientos corporativos sobre la
materia. Esta politica debera ajustarse a los principios de moderacion y en relacion a los rendimientos
obtenidos por la empresa. Debera incluir el factor de remuneracion fijo por asistencia a las reuniones

de la junta y de los comités de apoyo del Consejo de Administracion.

5. Derecho a la capacitacion

Los miembros del Consejo de Administracion tendran derecho a recibir las capacitaciones requeridas

para poder ejercer de forma correcta y util su rol dentro del Consejo de Administracion. Dichas



capacitaciones deben de responder a los aspectos propios del negocio de CCI, habilitando a sus
integrantes a poder tomar decisiones acertadas y oportunas, con gran nivel técnico y que estén
alineadas a los objetivos societarios y planes estratégicos. Sera responsabilidad de la Presidencia del
Consejo de Administracion disenar anualmente un Programa de Capacitacion para sus miembros, el
cual debe de ser presentado y aprobado por sus miembros en la primera sesion que sea celebrada
luego del cierre de cada ejercicio social. Este Plan de Capacitacion debe estar contemplado dentro del

Presupuesto Anual de CCI-G.
K. Facultades del Consejo de Administracion

El consejo de administracion tendra a su cargo la direccion y control de todas las gestiones de negocios
de la Sociedad CCI correspondiente y en este sentido tendra las facultades mas amplias para actuar en
cualquier circunstancia en su nombre, dentro de los limites del objeto social y bajo reserva de aquellos
poderes expresamente atribuidos por la Ley de Sociedades a las Asambleas Generales de Accionistas.
El Consejo de Administracion debera actuar siempre en el mayor beneficio de la empresa y tomando
en consideracion las mejores practicas sobre gobierno corporativo y en especial conforme a los
lineamientos establecidos en el Codigo de Gobierno Corporativo. Sin perjuicio de lo indicado
anteriormente, el Consejo de Administracion se configura basicamente como un érgano de supervision

y control, encomendado la gestion ordinaria de los negocios de la filial CCl correspondiente .

No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o estatutariamente reservadas al exclusivo
conocimiento del Consejo, ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de su funcion

basica de supervision y control.

En virtud de los Estatutos Sociales el Consejo de Administracion tiene los siguientes poderes y

facultades, sin perjuicio de cualesquiera otros que le atribuyen las leyes o la Asamblea de Accionistas:

a. Representar a la sociedad frente a los terceros, ante los cuales la sociedad quedara obligada aun
por los actos del Presidente no comprendidos en el objeto social, a menos que se pruebe que
el tercero haya tenido conocimiento de que el acto desborda este objeto o que dicho tercero

no podia ignorar dicha situacion, de acuerdo con la circunstancia;

b. Fijar los gastos generales de la administracion, determinar la colocaciéon de las sumas
disponibles y reglamentar el empleo de los fondos de reservas y de los demas fondos que sean

creados en virtud de estos Estatutos Sociales;



Resolver sobre todas las ventas y operaciones comprendidas en el Objeto de la Sociedad;
Autorizar la adquisicion y venta de inmuebles, de cualquier clase;

Autorizar la adquisicién, venta, cesion, transferencia y enajenacion de Acciones, bonos, valores,
rentas, créditos, concesiones y cualesquiera otros derechos y bienes muebles, asi como para

darlos en garantia, ya sea hipotecaria, prendaria, o de cualquier otra clase;

Celebrar toda clase de contratos derivados de las actividades autorizadas a realizar incluyendo
contratos de arrendamiento y contratos de inquilinato de los bienes y derechos pertenecientes
a la Sociedad, por el tiempo, precio y condiciones que juzgue procedente. En el caso de
contratos relativos a los servicios o productos ofertados por la Sociedad, deberan cumplirse

con los tramites establecidos por la Superintendencia mediante norma de caracter general;

Celebrar actos o contratos con otras entidades pertenecientes al mismo grupo empresarial de
la sociedad o en los que uno o mas miembros del Consejo de Administracion tengan interés
por si mismos o como representantes de otra persona, siempre y cuando los mismos estén
ajustados a condiciones de equidad similares a las que habitualmente prevalecen en el mercado.
Estos contratos, luego de aprobados por el Consejo de Administracion seran dados a conocer
en la proxima Asamblea General de Accionistas y notificados a la Superintendencia del Mercado
de Valores para los fines correspondientes. Se presume que existe interés por parte de un
miembro del Consejo de Administracion de la sociedad, en todo negocio, acto, contrato u
operacion en que dicho miembro: |) Intervenga personalmente; 2) Intervenga con su conyuge,
sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad; 3) Cuando intervengan las
companias en que éste sea miembro del Consejo de Administracion o accionista directo o a
través de otras personas naturales o juridicas con una participacion de un 10% o mas de su
capital social; 4) Cuando intervengan las companias en las que alguna de las personas antes
mencionadas sea miembro del Consejo de Administracion o accionista directo o indirecto con
una participacion de un 10% o mas de su capital social; y, 5) Cuando intervengan las personas

que éste represente;
Crear, adquirir o enajenar marcas de fabricas o de comercio;

Procurar fondos y contratar empréstitos, haciéndose abrir créditos o de cualquier otra forma
permitida por la ley, a nombre de la Sociedad, por la sumas y mediante las condiciones que

juzgue convenientes, conlleven o no afectacion de hipotecas, anticresis, o prenda de los bienes



de la Sociedad, para recibir de los Accionistas o de otras personas sumas en cuenta por el

tiempo y por el interés y condiciones que juzgue conveniente;

Autorizar toda clase de arreglos, transacciones, compromisos y desistimientos, asi como toda
subrogacién y cancelacion de inscripciones, embargos, oposiciones, y otros derechos, antes o

después del pago;

Iniciar y proseguir las acciones y procedimientos judiciales oficiales o administrativos de

cualquier naturaleza que juzgue conveniente;

Proveer a la defensa de la Sociedad en toda accién o procedimiento que se intente o prosiga

contra ella;

Hacerse representar y votar en las reuniones de acreedores y celebrar toda clase de contratos

y transacciones;

Nombrar y revocar abogados y apoderados especiales y aprobar los que hayan sido designados

por el Presidente en casos de urgencia;

Establecer agencias y sucursales, debiendo comunicar a la Superintendencia con una
anticipacion mayor a veinte (20) dias calendario, las decisiones que se adopten respecto de la
apertura de nuevas oficinas o el cierre de las que se encuentren en funcionamiento, cumpliendo
para tal fin con los requisitos que dicho organismo establezca al respecto, mediante normas de
caracter general. Designar las personas a quienes deba encargarlas y fijar las condiciones en que

deba hacerlo;

Examinar las cuentas que cada afo deben ser rendidas, las cuales debe someter el Consejo de

Administracion a la Asamblea General y al Comisario de cuentas;

Presentar todos los afios a la Asamblea General Ordinaria el Informe de Gestion Anual descrito
en el Articulo 46 mas abajo que contenga la relacién de las operaciones sociales durante el

ltimo ejercicio transcurrido;

Remitir a la Superintendencia y Bolsa de Valores, la informacién concerniente a sus actividades
y operaciones, asi como sus estados financieros trimestrales y anuales, estos ultimos auditados
por firmas de auditores inscritas en el Registro del Mercado de Valores y Productos con la

periodicidad y en la forma que la Superintendencia disponga;



aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

Mantener actualizada la informacion depositada en el Registro del Mercado de Valores y
Productos, para lo cual debera informar a la Superintendencia sobre cualquier modificacion que

se produzca a la misma;

Permitir la inspeccion de los libros, registros y operaciones de la Sociedad por la

Superintendencia;
Convocar al Comisario de Cuentas a la reunion que conocera del informe de Gestion Anual;

Convocar a la Asamblea General Extraordinaria en caso de pérdidas, bajo las condiciones

establecidas en los Estatutos Sociales;

Entregar el informe de Gestion Anual al Comisario de Cuentas, con por lo menos treinta (30)

dias de anticipacion a la celebracién de la Asamblea General Ordinaria Anual;
Mantener los registros de la Sociedad en el domicilio social;

Mantener la calidad de la informacion financiera de la Sociedad, asi como las politicas y

procedimientos relacionados, de conformidad con los Estatutos Sociales;
Autorizar fianzas, avales y garantias a ser dadas por la Sociedad;

Preparar informes sobre los aumentos de Capital Social Autorizado que pueda considerar

apropiados;

Autorizar convenciones en la que los Administradores tengan intereses, descritas en los

Estatutos Sociales;

Hacer abrir y operar en nombre de la Sociedad cuentas corrientes y de cualquier otro tipo en
instrucciones bancarias, instituciones de crédito e intermediarios de valores, emitir cheques,

realizar transferencias electrénicas, entre otros;
Velar por el cumplimiento de las resoluciones de las Asambleas de Accionistas;

Supervisar la efectividad de las practicas de buen gobierno corporativo de acuerdo con las
cuales opera, debiendo realizar los cambios que fueren necesarios, de conformidad con lo que

establezca la Superintendencia del Mercado de Valores;



ff.

hh.

Resolver las dudas interpretativas que pudieran suscitarse en la aplicacion del Reglamento de

Gobierno Corporativo;

Aprobar, remitir y publicar; por los medios que dispongan la Superintendencia del Mercado de
Valores, y sujeto a las normas de periodicidad de remision y contenido minimo que dicha

institucion establezca, un informe anual de Gobierno Corporativo de caracter publico; vy,

Establecer las politicas de informacion y comunicacion de la sociedad para con sus accionistas,
la Superintendencia del Mercado de Valores y otras entidades reguladoras y supervisoras que

correspondan, clientes, proveedores y publico en general.
Hacer cumplir el presente Reglamento de Gobierno Corporativo

L. El Consejo de Administracion estd sujeto a las responsabilidades siguientes:

Revisar, orientar y aprobar las estrategias de la empresa, incluyendo los principales planes de
actuacién, politica de riesgos, los presupuestos anuales, el establecimiento de objetivos en
materia de resultados y la supervision de los desembolsos de capital, las adquisiciones y

desinversiones de mayor cuantia;

Promover la existencia de una rendicion de cuentas efectiva, extendiendo su actuacion al
control periddico de la gestion ordinaria de la sociedad y el desempeno del ejecutivo principal,
por medio de un seguimiento regular del grado de cumplimiento de los presupuestos anuales y
de la evolucion de los principales indicadores economicos y financieros, con el objetivo de

proponer, en caso necesario, las medidas correctoras que estime oportunas;

Controlar la eficacia de las practicas de gobierno de la sociedad y la introduccidon de los

cambios necesario;

Seleccionar, retribuir, controlar y, en su caso, sustituir a los Principales Ejecutivos, asi como
aprobar el proceso de evaluacion anual con base a metodologias cominmente aceptadas y

conocer los resultados y supervisar los planes de sucesion, cuando aplique.

Alinear la retribucion a los Principales Ejecutivos, cuando aplique, con los intereses a largo plazo

de la sociedad y de los accionistas; asi como con el resultado de la evaluacion anual



f. Proponer a la Asamblea de Accionistas la alineaciéon de la retribucién de los miembros del
Consejo de Administracion, con los intereses a largo plazo de la sociedad y de los accionistas;

asi como con el resultado de la evaluacion anual

g. Desarrollar, con base a metodologias cominmente aceptadas, el proceso anual de evaluacion

del consejo de administracion;

h. Aprobar las principales politicas de la sociedad, cuya aprobacién no corresponda a la Asamblea
General de Accionistas, incluyendo como minima: tercerizacion de funciones, nombramiento y
remocion del ejecutivo principal y transparencia de la informacion entre otras establecidas en la

normativa vigente.

i. Conocer, controlar y solucionar conflictos potenciales de interés entre los Principales
Ejecutivos, miembros del Consejo de Administracion y Accionistas, incluida la utilizacion
indebida de los activos de la empresa y los abusos en operaciones de partes vinculadas,
conforme a la ley y sus reglamentos, los estatutos sociales y reglamentos internos. Del mismo
modo, ninguno de sus miembros podra ejercer el derecho al voto en aquellos puntos del orden
del dia de una sesion, en los que se encuentre conflicto de intereses y, en especifico, respecto

de los asuntos siguientes:
i.  Sunombramiento o ratificacién a una posicion en el Consejo de Administracion.

ii. Su destitucion, separacion o cese como miembros del Consejo de

Administracion.
iii.  El ejercicio de cualquier accién en responsabilidad dirigida contra él.

iv. La aprobacion o ratificacion de operaciones de la propia sociedad con el
miembro del Consejo de Administracion de que trate, con las sociedades
controladas por él o con las que representen o con personas que actuen por su

cuenta.

j- Entender y manejar los riesgos inherentes a los procesos de tercerizacion o subcontratacion de
cualquier funcién o servicio por parte de la sociedad. Estos procesos no exime al consejo de

administracion ni a la alta gerencia de su responsabilidad ni de su deber de supervision.



Mantener informada a la Superintendencia sobre situaciones, eventos o problemas que afecten
o pudieran afectar significativamente a la sociedad, incluida toda informacion relevante y
fidedigna que pueda menoscabar la idoneidad de un miembro del consejo de administracion o
de la alta gerencia y las acciones concretas para enfrentar o subsanar las deficiencias

identificadas.

Velar por la integridad de los sistemas de informes contables y financieros de la sociedad,
incluida la auditoria independiente y la disponibilidad de sistemas de control adecuados y, en

particular, de sistemas de gestion de riesgos;

Establecer politicas de informacidn y comunicacion de la Sociedad para que con sus accionistas,
la Superintendencia del Mercado de Valores y otras entidades reguladoras y supervisoras que

correspondan, clientes, proveedores y publico en general;

Informar a la Asamblea General de Accionistas y a la Superintendencia del Mercado de Valores

sobre cualquier decisién que pudiere afectar el valor de la empresa;

Organizar programas de induccion para los nuevos miembros del consejo de administracion y
un plan anual de capacitaciéon a los miembros del consejo el cual debe abordar, entre otras
materias, los diferentes temas de riesgos y auditoria asociados al objeto del participantes y los
mecanismos de evaluacion de los resultados obtenidos. El participante debera conservar la
evidencia de las capacitaciones llevadas a cabo y mantenerlas a disposicion de la

Superintendencia.

Corresponde al consejo de administracion en el ambito de la gestion de riesgos las siguientes

funciones:

a) Conocer y comprender los riesgos que asume la entidad;

b) Marcar las lineas maestras en la gestion de riesgos y definir el apetito al riesgo;

c) Aprobar los objetivos de la gestion de riesgos y el Manual de Politicas y Gestion de
Riesgos con sus modificaciones;

d) Velar por la existencia del capital operativo y patrimonio necesario para afrontar los
riesgos asumidos por la entidad;

e) Proteger la entidad de las pérdidas acorde a los lineamientos estratégicos y el apetito al

riesgo;



f) Velar por la disponibilidad de los recursos necesarios para contar con una gestién de
riesgos altamente capacitada y eficiente;
g) Promover una cultura organizacional de gestion de riesgos dentro de la entidad

continuamente actualizada y acorde con las practicas sobre la materia.
M. Pdliza de Responsabilidad Civil a favor de los Consejeros:

Se podra contratar a favor de los consejeros polizas de seguro por responsabilidad civil derivada de
danos ocasionados por actos u omisiones en el ejercicio del cargo y asumir el coste de la prima como
un costo operativo del consejo de administracion correspondiente, que sera revelado en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo.
N. Comités de apoyo del Consejo de Administracion

Los Comités del Consejo de Administracién son los érganos de estudio y apoyo con capacidad de
presentar propuestas al Consejo de Administracion que los crea y los nombra, sobre las materias
objeto de su competencia. Son creados por los Consejos de Administracion, exclusivamente
integrados por consejeros y, eventualmente, pueden ejercer por delegacion determinadas funciones

establecidas por las normativas internas que regulan el comité.

En acogida del Articulo 29 del Reglamento de Gobierno Corporativo, los comités de apoyo dentro de

las empresas que conforman el Grupo CCl seran los siguientes:

e Cada filial tendra su propio Comité de Nombramientos y Remuneraciones.

e Cada filial tendra su propio Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio.

e Cada filial tendra su propio Comité de Riesgo y Ciberseguridad, sin embargo, el Comité de
Riesgos de CCI-H sera el que dictamine el apetito y limites de riesgos de todas las empresas del
Grupo CCI.

e Cada filial tendra su Comité de Cumplimiento PLAyFT

o CCI-SAFI tendra obligatoriamente un Comité de Inversiones

e El Consejo de Administracion de CCI-H tendra un Comité de Gobierno Corporativo, el cual

supervisara y evaluara el desempeno de todos los comités de las sociedades comerciales del
Grupo CCI.

e No habra Comités obligatorios por mandato del Reglamento de Gobierno Corporativo

tercerizado CCI-H.



Los Comités del Consejo de Administracion pueden obtener el apoyo, puntual o de forma
permanente, de miembros de alta gerencia de cualquier filial del Grupo CCI con experiencia sobre las
materias de su competencia o de expertos externos que, a juicio del consejo, puedan contribuir a un

mejor funcionamiento de los comités.
O. Método de evaluacion del Consejo de Administracion

Anualmente, los Consejos de Administraciéon de las filiales del Grupo CCIl realizaran una
autoevaluacion del desempeno de sus funciones, de la estructura de gobierno corporativo,del sistema
de control interno de CCI en cada una de sus filiales y de los miembros individualmente considerados,
incluyendo la evaluacidon por pares, asi como la razonabilidad de sus normas internas y la dedicacion y
rendimiento de sus miembros. A estos efectos, se utilizara un cuestionario que sera remitido de
manera digital por el Presidente del Consejo de Administracion antes del inicio del ultimo trimestre del

ano.

Cada uno de los miembros debera completar individualmente dicho cuestionario antes de la ultima
reunion del Consejo de Administracién del periodo en la cual se discutiran los resultados de la
evaluacion y la reunion debera contar, al menos cada tres (3) afios, con el apoyo de asesores externos
independientes Los detalles sobre la Evaluacion Anual de Desempeno de los miembros del Consejo
seran discutidos al interior del propio consejo de administracion, y, en su caso, con el apoyo del comité
de nombramientos y remuneraciones, las modificaciones a CCl y funcionamientos que consideren
pertinentes. Asimismo los detalles sobre la Evaluacion estaran descritos en el Reglamento Interno del

Consejo de Administracion.

La realizacion de la evaluacién sera informada a la asamblea general de accionistas ordinaria

correspondiente y reportada en el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente.

P. Estructura de la Gestion Ordinaria.

I. Estructura organizacional de funciones de la empresa.
CCl se organiza en tres macro funciones:
Funciones de linea.

Son aquellas funciones con trato directo con clientes o contrapartes y cuya funcion es generar ingresos
y cumplir el presupuesto de ingresos de cada area o funciones cuyo objetivo es el desarrollo de

productos que las areas con trato directo con clientes puedan distribuir y ofrecer a los fines de



cumnplir los objetivos presupuestarios de CCl. Las funciones de linea, podran operar matricialmente
entre la filial del Grupo CCl y CCI-H en todos aquellos ambitos en donde no se incumplan dictamenes
regulatorios y se puedan materializar incumplimientos en participantes del mercado de valores de
manera particular, como seria en CCI-PB y CCI-SAFI. Al momento de la elaboracion de este Cddigo
las funciones en linea son Negocios, Finanzas Corporativas y Tesoreria. Nunca podran constituirse
como funciones en lineas de forma matricial aquellas que constituyan actividades exclusivas a entidades
de objeto uUnico y exclusivo al tenor de la Ley 249-17. Las actividades de corretaje y distribucién de
productos de oferta publica constituyen actividades exclusivas de CCI-PB. Las actividades de
distribucion y comercializacion de cuotas de fondos de inversion constituyen una actividad exclusiva de
CCI-SAFI. Ambos objetos sociales son mutuamente excluyentes el uno del otro, convergiendo
Unicamente en los servicios y las formas habilitadas por la Ley 249-17, como seria la comercializacion

por parte de CCI-PB de cuotas de fondos de inversiones cerrados.
Funciones de control interno y calidad

Son aquellas funciones cuyo objetivo principal es hacer seguimiento al cumplimiento de las normas y
politicas internas y regulatorias, asi como identificar cualquier riesgo material que pueda afectar a las
sociedades. Algunas de las funciones de control tienen un reporte directo a alguin Comité de Apoyo, de
forma que pueda garantizarse el flujo de informacion y la oportuna toma de decisiones en la Entidad.
Todas las funciones de control interno y de calidad operaran de forma matricial, siendo los 6rganos de
gobernanza CCI-H quienes dicten la estrategia en la materia. Al momento de la elaboracién de este
Cadigo las funciones de control interno y calidad son Cumplimiento (PLAFT/Regulatorio), Riesgos,

Recursos Humanos, Auditoria y Seguridad Cibernética de la Informacion.

Estas funciones también reportan al Presidente Ejecutivo para lo relativo a su gestion diaria, calidad de

trabajo, objetivos y metas especificas, asi como el crecimiento profesional y gerencial.
Funciones operativas y de soporte

Son aquellas funciones que se encargan de proveer la infraestructura necesaria para que las sociedades
del Grupo CCI puedan entregar a sus clientes los servicios o productos que ha ofrecido, reportar a sus
clientes el estado de sus inversiones, liquidar las operaciones, salvaguardar los archivos y los activos de
informacion, generar la informacion contable y financiera de la empresa. El Consejo de Administracion
debe proveer los recursos necesarios para que estas areas puedan desempenar sus funciones de forma

apropiada y eficiente, asegurando que estos sean incluidos en las partidas presupuestarias



correspondientes. Todas las funciones operativas y de soporte operan de forma matricial entre las
filiales y CCI-H. Al momento de la elaboracion de este Codigo las funciones operativas y de soporte

son Tecnologia, Operaciones, Contraloria y Administracion.

Presidencia Ejecutiva

[ Negocios J[ Finanzas ][ Tesoreria }

[Cumplimienw ] Riesgos [ RRHH ][ Auditoria ] Csl

[ Tecnologia ][ Operaciones ][ Contraloria ][ Administracion ]

Estas funciones podran ser dirigidas por un Vicepresidente Ejecutivo, Vicepresidente o Gerente de
Funcion, las diferencias dependen del perfil y experiencia del responsable funcional. Una misma persona
también podra tener a su cargo varias funciones en el caso que sea posible regulatoriamente y esté
consono con los objetivos de la sociedad. La integracion de dos o mas funciones en una misma persona
sera propuesta por el Presidente Ejecutivo al Consejo de Administracion y éste la debera evaluar y

tendra la dltima decision.

Todas las funciones se encuentran bajo la supervision gerencial del Presidente Ejecutivo quien sera el
responsable de su evaluacion, contratacion o desahucio. El Presidente Ejecutivo de CCI-H sera la
figura administrativa superior jerarquicamente dentro del Grupo CCI, supervisando asi mismo a todos
los demas Presidentes Ejecutivos, Gerentes Generales o sus homologos segin la naturaleza de la

Sociedad.

Q. Presidente Ejecutivo.

El Presidente Ejecutivo del Grupo CCI sera también el Presidente Ejecutivo de CCl Puesto de Bolsa, salvo que la



Asamblea de Accionistas de CCI-H disponga que deben ser personas separadas. El Presidente Ejecutivo del Grupo
CCI sera la maxima autoridad ejecutiva de la administracién de CCl y sera responsable de las funciones que le son
conferidas en los Estatutos y aquellas que le asigne el Consejo de Administracién. El Presidente Ejecutivo es el
responsable de ejecutar las directrices y la estrategia corporativa aprobadas por ambos Consejos de
Administracion, debera asumir la inspeccion de los servicios administrativos y sus funciones y
competencias deberan estar establecidas en los estatutos sociales. De igual forma, ostenta la
representacion legal de la empresa ante cualquier institucion ya sea nacional o internacional, publica o
privada, en todas las decisiones concernientes al objeto social y los negocios propios de la naturaleza de la
filial del Grupo CCl en la que ocupe este cargo, con la uUnica excepcion de que el Consejo de
Administracion faculte a otro sujeto u 6rgano para ejercer la representacion de la sociedad en un aspecto

o gestion en especifico.

[. Atribuciones.

Son atribuciones y deberes del Presidente Ejecutivo, indistintamente de la filial, y en adicion a las

contempladas en sus respectivos Estatutos Sociales, las siguientes:

(2) Presidir el Comité Ejecutivo (en caso de que existiera) y responder ante el Consejo de
Administracion de su actuacion y de la actuacion del Comité Ejecutivo, dentro del marco establecido

en los Estatutos Sociales de CCl y en este Reglamento de Gobierno Corporativo.

(b) Ejercer la mas amplia direccion, administracion, vigilancia, fiscalizacién y control de las actividades y
negocios de CCl para alcanzar el objeto social, ejecutar el Plan de Negocios y cumplir y hacer cumplir
las politicas, estrategias, normas y procedimientos aprobados por el Consejo de Administracion, asi

como aquellas definidas por estos Estatutos y dentro del correspondiente marco legal.

(c) Reportar al Presidente del Consejo de Administracion — o a quien haga sus veces -, sobre los
resultados de la gestion ordinaria de CCl, en especial sobre aquellas situaciones que puedan producir o
constituyan una alteracidn de las politicas o estrategias autorizadas por el Consejo de Administracion,

o cuando hechos o circunstancias sobrevenidas recomiendan la revision de las politicas o estrategias.

(d) Ejercer la representacion de CClI, con la sola excepcion de la representacion judicial, ante todas las
autoridades politicas y administrativas, asi como ante cualesquiera otras autoridades o personas
publicas o privadas, sin perjuicio de las funciones atribuidas al Consejo de Administracion, al Presidente

del Consejo de Administracion o a cualquier otro Director o funcionario.



(e) Nombrar y remover al personal de CCl, con excepcion de los cargos designados directamente por
el Consejo de Administracion, asignarles su remuneracion de acuerdo con la politica establecida por el

Comité de Nombramiento y Remuneraciones.

(g) Asi mismo, participara en la gestién u otros 6rganos de gobierno de las mismas, en los casos en que
el Consejo de Administracion de CCI asi lo decida, debiendo informar a ésta de los resultados de la

gestion.

(h) El Presidente Ejecutivo velara por una adecuada gestion integral de riesgos de acuerdo a las politicas
emanadas del Consejo de Administracion y el Comité de Riesgos, dentro de las regulaciones legales

existentes.

(i) Autorizar la contratacion de asesores y consultores para la administracion de CCl, fijando el monto
de sus honorarios y su forma de pago, de acuerdo a lo establecido en el presupuesto. El Presidente
Ejecutivo podra autorizar la contratacion de asesores y consultores para la administracion de CCl y
fijar el monto de sus honorarios y su forma de pago, dentro del marco del presupuesto de la empresa.
Cuando el monto de los honorarios exceda o pueda exceder de una cantidad equivalente a
US$100.000,00, por un lapso de doce meses, la decision debera ser ratificada por el Comité Ejecutivo
de CCI. Si la partida no se encontrara presupuestada la contratacion debera ser autorizada por el

Consejo de Administracion.

(j) En especial, el Presidente Ejecutivo debera ejercer la mas amplia gestion y administracion de las
actividades y negocios de CCI, con sujecion a las normas generales de organizacién y sistemas y otros
acuerdos que adopte el Consejo de Administracion y los Comités a apoyo; ejecutar el Plan de
Negocios y cumplir y hacer cumplir las politicas, estrategias, normas y procedimientos aprobados por
el Consejo de Administracion y los Comité de Apoyo, asi como aquellas definidas en los Estatutos, en
las leyes correspondientes y demas normas aplicables a la actividad bancaria, todo ello sin menoscabo

de la funciéon de seguimiento, vigilancia y control que le asignan los Estatutos.

(k) El Presidente Ejecutivo debera informar al Consejo de Administracion las decisiones y acuerdos
adoptados por el Comité Ejecutivo, en la primera reunién de Consejo de Administracion que se

produzca después de cada reunidn del Comité Ejecutivo.

(I) También debera informar periédicamente al Consejo de Administracion, el estado y situacion de los
acuerdos que el Comité Ejecutivo haya adoptado. De ambas situaciones se dejara constancia en el Acta

correspondiente.



2. Atribuciones otorgadas por el Consejo de Administracion.

En particular el Presidente Ejecutivo de CCI-PB y CCI-H, por decision del Consejo de Administracion,

debera:

(@) Presidir el Comité Ejecutivo y otros comités -con excepcion de los que prohibe la normativa

vigente-, cuando el Consejo de Administracion asi lo decida.

(b) Elaborar o hacer elaborar bajo su responsabilidad las normas administrativas y operativas que
resulten necesarias para la ejecucion del Plan de Negocios y de las politicas, estrategias, normas,
sistemas y procedimientos aprobados por el Consejo de Administracion y Comités de Apoyo para que,

con su aprobacion, sean sometidas a la consideracién y aprobacion del Comité Ejecutivo.

(c) Aprobar, en casos excepcionales, operaciones activas, pasivas y contingentes, sin menoscabo de las

disposiciones legales que resulten aplicables y el ambiente de control de riesgo de la empresa.
(d) El Presidente Ejecutivo debera informar cada decision al proximo Comité Ejecutivo.

(e) Aprobar y firmar contratos de obra, arrendamiento, servicios de tecnologia, compra y venta de
bienes muebles y otros contratos que fueren menester para el desarrollo diario y ordinario de las
actividades de CCI, distinguiendo en cada caso si se trata de gasto o inversion de capital, dentro de los
limites fijados por atribuciones delegadas por el Consejo de Administracion y el presupuesto del ano

€n curso.

(f) Adquirir, enajenar o gravar bienes inmuebles, previa aprobacion del Consejo de Administracion o

del Presidente del Consejo de Administracion, y firmar los contratos respectivos.

(g) Delegar, dentro de los limites de sus atribuciones, en funcionarios de alta jerarquia, la facultad de

aprobar y/o suscribir contratos de servicios en materia de sus respectivas areas.

(h) En estos casos, la delegacion se efectuara necesariamente por escrito, con sehalamiento expreso

del alcance de la misma y debera ser notificada a la Secretaria del Consejo de Administracion.

(i) Autorizar que se proponga al Comité Ejecutivo la apertura, traslado o cierre de sucursales, agencias,
oficinas o puntos de atencion, e informar al Consejo de Administracion la opinion del Comité Ejecutivo

sobre la propuesta, para que éste resuelva lo conducente.



(j) Proponer al Comité Ejecutivo los acuerdos de distribucion de productos para que este resolute al

respecto.

(k) Autorizar que se proponga al Comité Ejecutivo la creacién, diseho, modificacion o eliminacion de
productos Yy servicios, e informar al Consejo de Administracion en la primera sesién que ésta realice

después de la reunion del Comité Ejecutivo, la decision que éste haya adoptado.

() Cumplir con las obligaciones y ejercer las facultades que le encomienden el Consejo de
Administracion y el Presidente del Consejo de Administracion y ejecutar y ordenar se ejecuten de los

acuerdos y resoluciones de la misma.

(m) Establecer la necesaria coordinacion con los responsables principales de la direccion, la
administracion y la gestion de las empresas vinculadas y relacionadas, en aras de compatibilizar e
integrar las estrategias y sinergias adecuadas con el fin de apoyar el cumplimiento de los respectivos

Planes de Negocios.

(n) Tales coordinaciones de estrategias y sinergias, cuando asi lo establezcan los respectivos Estatutos,
deberan ser conocidas y aprobadas por los organos de decision de tales empresas relacionadas y

vinculadas, e informadas oportunamente al Consejo de Administracion de CCl.
(o) En general, hacer todo lo necesario para el cabal logro de los objetivos de CCI.
(p) Representar a CCl ante las autoridades regulatorias o gubernamentales.

(q) Representar a CCl ante gremios o asociaciones. Podra delegar estas funciones en cualquier otro

miembro del Comité Ejecutivo o de la Alta Gerencia.

(r) Las facultades de contratacion de bienes y servicios podran ser delegadas por el Presidente
Ejecutivo en funcionarios de primera linea siempre que el gasto o inversion esté dentro del rubro

respectivo en el presupuesto o esté expresamente autorizado en el Comité Ejecutivo.
3. Designacion.

El Presidente Ejecutivo sera designado por el Consejo de Administracion y permanecera en su cargo
hasta que sea destituido por el mismo Consejo de Administracion. Su remuneracion, bonificaciones y
otras compensaciones seran revisadas y aprobadas por el Consejo de Administracion, a propuesta del
Comité de Nombramientos y Remuneraciones. Este formara parte de la denominada Gerencia

Estratégica dentro del Manual de Politicas y Procedimientos de Recursos Humanos.



El Presidente Ejecutivo podra ser designado por la Asamblea de Accionistas como miembro del

Consejo de Administracién y tendra ademas las responsabilidades asociadas a este rol especifico.
R. La Gerencia Estratégica

La Gerencia Estratégica esta conformada por los Presidentes Ejecutivos y Vicepresidentes Ejecutivos.
S. Alta Gerencia.

La Alta Gerencia esta conformada por los principales ejecutivos de CCI-H y todas sus filiales quienes
tienen la responsabilidad de liderar alguna (s) de las funciones descritas en este Coddigo. La Alta
Gerencia asume la responsabilidad integra de gestionar la empresa en concordancia con los parametros
de planificacion, direccion y control que hayan sido previamente aprobados por el Consejo de

Administracion correspondiente.

Todos los miembros y organos que formen parte de la Alta Gerencia contaran con total autonomia
para desarrollar las gestiones necesarias que ayuden a dar cumplimiento a aquellos funciones que le
fueron asignadas. Estos pueden o no contar con politicas propias para aquellas cuestiones que se

encuentren bajo su control.



T. Organigrama y estructura actual funcional de Capital, Crédito e Inversiones
CCl y CCI Puesto de Bolsa, S.A.

Organigrama y Estructura Funcional
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responsable de la | Se auxiliard de CCI-PB en | Regulatorio, el cual | las demds filiales. Tendrd | estrategia de
Funcion de | los aspectos permitidos podrd ser el mismo | designado a su Comisario | inversion del
Riesgos de CCI|-H | por la Ley. que en una de sus | de Cuentas tal y como lo | Grupo.
podra  ser el filiales ~ siempre  y | ordena la Ley 479-08. El
mismo en todo el | El OC podrd ser el cuando asi lo permita | Contralor de CCI|-H serd | Este podrd
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Grupo CCI. Direccién PLAFT para Regulatorio serd la | contables de estas | y cuando no
todas las filiales del grupo, | responsable de | sociedades sean efectuados | efectie
supervisando a los demds | supervisar el | de forma separada y que | ninguna de las




oficiales de cumplimiento.

desempeno de las
demds funciones
homdlogas a través del
Grupo CCI.

cada filial cuente con el
equipo y  herramientas
necesarias para llevar a
cabo sus funciones.

actividades
reservadas
para los
participantes
del mercado
de valores de
objeto unico y

exclusivo.
CCI-PB El Manual de | Tendrd siempre un Oficial | Tendrda  su  propia | Tendrd designado un Tendra su
Riesgos es | de Cumplimiento | Funcién de | Contralor quien dirigird la | propio
aplicable a todo el | designado por su Consejo | Cumplimiento Funcion de Contraloria y Tesorero el
Grupo CCI. de Administracion. Regulatorio, la cual | Contabilidad y serd el cual reportard
podrd ser supervisada | responsable de preparar directamente
El responsable de | Es la estructura central | desde CCI-H. los Estados Financieros al Presidente
la Funciéon  de | PLAFT del Grupo CCI. anuales de CCI-PB, asi Ejecutivo y a
Riesgos podrd ser Se reportard | como de coordinar su sus organos de
el mismo en todo | Debe tener su propio | directamente al | auditoria externa. Este gestion en caso
el Grupo CCl y | Comité de PLAFT, el cual | Comité de | deberd de reportar los de que estos
supervisard la | se ajustara a  las | Cumplimiento resultados al Consejo de asi'lo
gestion en todas | disposiciones del | Regulatorio y | Administracion, quien a su | requieran.
las  filiales  del | Reglamento de Gobierno | Auditoria Interna de | vez deberd enviarlo para su
Grupo CCI. Sin | Corporativo de la Ley | CClPB. aprobacion ante la Al momento
embargo, existird | 249-17. Asamblea de Accionistas de operar a
una Gerencia de para tomarse en cuenta nombre de
Riesgos en para los resultados CCIPB, podra
concordancia con consolidados preparados ejecutar
el Art. 46 del desde CCI-H. cualquiera de
Reglamento  para las acciones
Intermediarios de permitidas por
Valores. la Ley 249-17
reservada para
Debe tener su los
propio Comité de intermediarios
Riesgos, el cual de valores.
reportard
directamente a su Podrd ser el
propio Consejo de mismo que en
Administracion y CClI-H siempre
al Consejo de y cuando se
Administracion de resguarden los
CCI-H en caso de parametros de
que este asi lo transacciones
requiera. con partes
vinculadas e
informacion
privilegiada, las
cuales deben
ser
supervisadas
por el Consejo
de
Administracién
de CCIPB.
CCI-SAFI El Manual de | Tendra siempre un Oficial | Esta  funcion  serd | Tendrd designado un Tendra una
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Riesgos es
aplicable a todo el
Grupo CCI.

El responsable de
la  Funcién  de
Riesgos podrd ser
el mismo en todo
el Grupo CCl e
implementard  su
gestion en todas
las  filiales  del
Grupo CCl o
supervisard a la
persona designada
como tal.

de Cumplimiento
designado por su Consejo
de Administracion.

Se auxiliard de CCI-PB en
los aspectos permitidos
por la Ley 155-17.

El Oficial de
Cumplimiento se

reportard mensualmente
a su Consejo de
Administracion y serd
directamente supervisado
por la Direccion PLAFT
de CCI-H.

ocupada por el Oficial
de Control Interno u
otra persona en caso
de que sea deseable
que sea un abogado el
que la ejerza.

También, debe
reportarse
directamente a la
Funcion de
Cumplimiento

Regulatorio de CCI-H.

Contralor quien dirigird la
Funcion de Contraloria y
Contabilidad y serd el
responsable de preparar
los Estados Financieros
anuales de CCI-SAFI asi
como de coordinar su
auditoria externa. Este
debera de reportar los
resultados al Consejo de
Administracion, quien a su
vez deberd enviarlo para su
aprobacion ante la
Asamblea de Accionistas
para tomarse en cuenta
para los resultados
consolidados preparados

persona
designada
como Tesorero
el cual se
acogera a la
estrategia de
Tesoreria del
Grupo CCl.
Asimismo, se
reportara
directamente
al Gerente
General, al
Comité de
Inversiones y a
los demas
organos de

Debera tener su desde CCI-H. gestion que asi
propio Comité de estime
Gestion de pertinente el
Riesgos. Consejo de
Administracion
de la SAFI.
Empresas del Grupo Negocios Operaciones Proyectos
ccCi
CCI-H Tendra una persona designada para | Existird una | La funcion de Proyectos serd la misma a
los Negocios de capital privado que | Vicepresidencia de | través de todas las filiales del Grupo CCI.
efectie CCI-H. Este nunc‘a Podra' Operaciones, que podri
ofrecer productos o servicios .
. . ser la  misma que en
exclusivos a un part/ct,c.)ante‘ del CCI-PB. Ia cual serd
mercado de valores, ni haciendo las !
veces de corredor de valores o responsable a nivel
promotores de inversion. matricial de toda la
operativa de las filiales del
grupo. Esta deberd contar
con el equipo y los
recursos necesarios para
poder ejercer los trabajos
diarios.
CCI-PB Sera exclusiva de CCI-PB, Existird una | La funcion de Proyectos serd la misma a
encargada de la distribucion y Vicepresidencia de | través de todas las filiales del Grupo CClI.

ofrecimiento de los productos
y servicios disponibles para los
clientes de CCI-PB como
intermediarios de valores, ya
sea a través del negocio retail o
Finanzas Corporativas. A esta
filial estardn inscritos todos los

Operaciones responsable
de la operativa de CCI-PB.




corredores de valores. Sera
dirigida por el VP de Negocios
del Grupo CCl, quien podra
ser el mismo VP de Negocios
de CCI-PB.

CCI-SAFI (no operativa)

Tendra una funcion exclusiva de
negocios dedicados a la
promocion y distribucion de las
cuotas de inversion de los
fondos que administre la SAFI.
Serd dirigida por el VP de
Negocios del Grupo CCI.

Tendra su funcion de

Operaciones tercerizada
en la Vicepresidencia de
Operaciones de CCI-H.

La funcion de Proyectos serd la misma a
través de todas las filiales del Grupo CCI.

Empresa del Grupo CCI

Tl & SCI

Administracion & RRHH | Auditoria Interna

CCI-H Las funciones de Tl & SCI Las funciones de La forma o modalidad en la que se
operaran a lo largo de todas las | Administracion y RRHH seran | ejecuta la auditoria interna en el
filiales del Grupo CClI, teniendo | compartidas entre todas las Grupo CCl serd definida por el
que acogerse a todas las filiales del Grupo CCI. Consejo de Administracion de
disposiciones regulatorias CCI-H.
dependiendo del tipo de
participante en cuestion.

CCI-PB Tendra designado un Oficial de Las funciones de Se acoge a lo dispuesto por el
Ciberseguridad nombrado por Administracién y RRHH serdn | Consejo de Administracién de
el Consejo de Administracion compartidas entre todas las CCI-H. Podria ser una funcion
de CCPB, el cual debe filiales del Grupo CCI. separada, tercerizada o estar
reportarse al Comité de junto a la Funcion de
Riesgos. Cumplimiento, quien hara lo

posible y necesario para evitar
conflictos de interés.

CCI-SAFI Se acoge a la estructura de Las funciones de Se acoge a lo dispuesto por el

(no operativa aun)

Ciberseguridad y Tecnologia de
CCI-H (funcién tercerizada),
mediantes las disposiciones y
formalidades que asi lo
permiten.

Administracién y RRHH serédn
compartidas entre todas las
filiales del Grupo CCI.

Consejo de Administracion de
CCI-H. Podria ser una funcion
separada, tercerizada o estar
junto a la Funcién de Control
Interno, quien hara lo posible y
necesario para evitar conflictos de
interés.




V. Descripcion y funciones.

Independientemente de lo expuesto en este Codigo, todas las posiciones pertenecientes a la Alta
Gerencia estan descritas en el Manual de Organizaciones y Funciones de CCI. Estando detalladas
anteriormente en este Codigo las funciones del Presidente Ejecutivo y el/la Presidentes(a) de los

Consejos de Administracion, las funciones de las filiales del Grupo CCl seran:

I. Funcion de Contraloria

Es la Funcion responsable de la produccion de la informacion contable y financiera del Grupo CCl, asi
como la integridad de la misma. Esta funcion también es responsable de vigilar el cumplimiento del
presupuesto de gastos del Grupo CCI. Sera responsable del disefio de los mecanismos necesarios para
garantizar una vigilancia eficiente y segura de los gastos de la empresa, sus estados financieros y

contables.

La Funcién de Contraloria también es responsable del diseno de los modelos contables para todos los
productos o servicios ofrecidos por CCI-PB y debe velar por el correcto cierre diario operativo e
informar inmediatamente cualquier aspecto de riesgo material que identifique al Consejo de

Administracion.

La funcion de Contraloria es el encargado de responder ante las inquietudes, reclamaciones,
observaciones y recomendaciones de los entes reguladores en materia de informacién financiera,
presupuesto, pagos, estados de liquidez y reservas, al igual que sobre los limites permitidos por la
regulacion vigente. Este deberd reportar obligatoriamente de forma mensual al Comité de Auditoria y
Cumplimiento Regulatorio las incidencias, observaciones, recomendaciones o hallazgos que permitan

un mejor nivel de control interno en CCI.

Reporta: Presidencia Ejecutiva, Comité de Auditoria.

2. Funcidn para la Gestidn de Riesgo

El principal objetivo de esta funcion es disehar e implementar estrategias para conducir al Grupo CCl
hacia la adopcidn de un adecuado modelo de gestion de riesgos, creando cultura de gestion de riesgos

y promoviendo la mejora continua en pro del logro de los objetivos organizacionales.

Esta funcion es la encargada de crear mecanismos de respuestas y mantener la preparacion interna

necesaria para actuar oportunamente en situaciones adversas, inherentes a las actividades realizadas



por la entidad que podrian resultar en pérdidas considerables a sus accionistas o acreedores y, en

consecuencia, tener el potencial de comprometer la continuidad del negocio del participante.

Esta funcidon analiza el ambiente de control de riesgo y seguridad de la informacion, proponiendo al
Comité de Riesgo las politicas, procedimientos y/o limites para el control o mitigacion apropiada de los

riesgos en los que incurre la sociedad.
Reporta Funcional: Comité de Riesgos y Seguridad de la Informacién.

Supervisor Directo: Presidente Ejecutivo

3. Finanzas Corporativas.

Es responsable del desarrollo y estructuracion de nuevos productos de financiamiento de oferta publica
que hayan sido identificados por la Funcion de Negocios, es la responsable del cumplimiento de los
objetivos presupuestarios de nuevas estructuraciones. Esta puede existir de manera de manera

separada por vehiculo y ser dirigida por la Funcién Matricial de Negocios o Estrategia.

La funcion Finanzas Corporativas podra ser compartida con las funciones de Riesgo, Funcién de

Negocios o de Estrategia.

Supervisor Directo: Presidente Ejecutivo

4. Funcion de Cumplimiento Regulatorio y PLAYFT

Esta funcion es la encargado de implementar a cabalidad el Plan de Cumplimiento Anual del Grupo
CCl, con la finalidad de prevenir que la empresa sea utilizada como vehiculo para el Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, creando una cultura
de cumplimiento basada en riesgos y promoviendo la mejora continua de la sociedad a través de la

creacion de mecanismos de defensas. Es la cabeza principal del Departamento de Cumplimiento.

Esta funcion también es la encargada de monitorear y asegurar que cada funcién, producto, servicio,
reporte, informacion, publicidad u oferta de negocios de CCl cumple con la normativa regulatoria

vigente, asi como la encargada de todo lo concerniente a leyes y regulaciones aplicables.

CCI Puesto de Bolsa y CCl Sociedad Administradora de Fondos de Inversion tendra siempre un Oficial
de Cumplimiento designado por el Consejo de Administracion, quien podra ser el mismo oficial o

gerente funcional de Cumplimiento del CCI-G.



En virtud de lo dispuesto en el Art. 59 del Reglamento de Aplicacion de la Ley [55-17
(R-CNMV-2018-12-MV), sobre la delegacién de obligaciones en grupos financieros que la Funcion de
Cumplimiento PLAFT de la filial CCl Puesto de Bolsa, sera la responsable de lo concerniente a la
identificacion del cliente, identificacion de terceros beneficiarios finales y la obtencion de la informacion
sobre el proposito y caracter que se pretende dar a la relacion comercial, siempre y cuando cumplan

con las disposiciones establecidas en la Ley contra Lavado de Activos.

Reporte Funcional: Comité de Cumplimiento PLAFT y Comité de Auditoria y Cumplimiento

Regulatorio.

Supervisor Directo: Presidente Ejecutivo

5. Funcion de Auditoria Interna

Esta funcion es la encargada de supervisar el sistema de control interno bajo una metodologia de
supervision basada en riesgo, debiendo identificar el nivel de cumplimiento de las politicas internas y
del marco normativo. Esta funcion podra asistir a servicios externos para lograr el cumplimiento de sus
funciones y podra estar integrada con la Funcidon de Cumplimiento. Esta funcion opera de manera
matricial y tiene la capacidad de hacer las veces de auditor interno de todas las filiales del Grupo CCl,
reportando directamente a sus Comités de Auditoria y directamente al Consejo de Administracion de
CCI-H.

Reporte Funcional: Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio, Gerente de Cumplimiento,

en caso de que la funciones estén integradas.

Supervisor Directo: Presidente Ejecutivo

6. Funcion de Negocios

Es la encargada de desarrollar estrategias comerciales: mercadeo, ventas, comunicaciones y relaciones
publicas para la region asignada. Concreta, desarrolla y fideliza relaciones comerciales con personas
fisica y juridica que forman parte del mercado objetivo del Grupo CCI| e identifica nuevas
oportunidades de negocios con clientes existentes, mediante un andlisis de sus necesidades. Lidera el
equipo de negocios Y fija sus objetivos anuales. La funcién de negocios es el frente de comercializacion
a todos los clientes o contrapartes del Grupo CCI, dependiendo de la naturaleza del producto o

servicio.



e La Funcion de Negocios de CCIPB sera la encargada de la comercializacion e intermediacion de
valores de oferta publica y demas actividades conexas autorizadas por la Ley 249-17 para los
intermediarios de valores.

® La Funcion de Negocios de CCI-SAFI sera la encargada de la comercializacion de los servicios

de administracion de fondos de inversion.

La funcion de negocios tiene por objetivo concretar nuevas relaciones comerciales ampliando la base
de clientes del Grupo CCI y propiciando la venta cruzada con los clientes existentes. Todas las
transacciones deben ser realizadas en atencion a los principios regulatorios y a las politicas internas

que corresponda seguir a la Funcion.

Reporta: Presidencia Ejecutiva.

7. Funcion de Operaciones.

Es la encargada de los procesos de la correcta entrega de los productos y servicios del Grupo CCl y
opera de forma matricial entre todos las filiales del Grupo. Es la responsable del manejo de las cuentas

de liquidacion de CCl y de la apertura de cuentas, para esto se encarga de:

e Apertura de cuentas de nuevos clientes

e Liquidacion de transacciones

® Flujos de caja y de titulos

e |dentificacion de cadenas de liquidacion

e Conciliacion de cuentas operativas y de custodia

e Entrega de informacion relacionada con las cuentas, pagos o inversiones de clientes

e Administracion de los auxiliares operativos que le fueran requeridos

e Administracion de las matrices de riesgos operativos relacionados con sus procesos

e |dentificar aspectos de mejora operativa / tecnologica o de riesgos en sus procesos Yy

recomienda su adopcion al Comité de Riesgo

La funcion de operaciones debe garantizar la liquidacion correcta y ordenada de las operaciones en
tiempo y forma acorde a las regulaciones del mercado de valores, asi como también garantiza la
exactitud y calidad de la informacion contable y sus soportes en adicion a ofrecer un servicio de
calidad a los clientes internos y externos. Podra participar como invitado en el Comité de Auditoria y

Cumplimiento Regulatorio y el Comité de Riesgo.



Reporta: Presidencia Ejecutiva

8. Funcion de Tecnologia.

Identifica, gestiona y custodia los recursos informaticos y de comunicaciones (hardware), ademas de
controlar, seguir y monitorear los sistemas informaticos con los que el Grupo CCl| opera (software)
con la finalidad de garantizar la estabilidad, confianza y seguridad en la infraestructura y servicios

tecnoldgicos y de los sistemas informaticos y de comunicaciones.

Reporta: Presidencia Ejecutiva y participa en el Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio y el

Comité de Riesgo

9. Funcion de Tesoreria.

Responsable de la administracion de la toma y gestion programatica de riesgo de precio e
intermediacion de valores profesional de CCl PB y de la administracion del riesgo de liquidez de CCl
PB. Por lo tanto es responsable del desarrollo e implementacion de estrategias de trading y
posicionamiento en activos, pasivos y contratos financieros dentro del marco de politicas de control de
riesgo de CCI PB.

Esta funcion es la encargada de disehar diariamente la ejecucion del presupuesto de trading y
posicionamiento y la formulacion de la estrategia de precios de los activos, pasivos y contratos
financieros negociados por CCI PB. Responsable del cumplimiento de los limites establecidos para el
riesgo de mercado y crédito. Asegurar la mejor rentabilidad en el manejo de los recursos financieros
de la empresa mediante el establecimiento de sistemas de transferencia de precios entre las areas de
negocio y tesoreria. La Gerencia de Tesoreria de CCl PB sera la responsable del disefo e

implementacion de la estrategia de Tesoreria del Grupo CCl y sus filiales.

Reporta: Presidencia Ejecutiva y participa en el Comité de Riesgo

10. Funcion Administracion

Esta funcion es la encargada de la administracion de las cuentas por pagar y por cobrar que se originen
por las relaciones con proveedores o servicios (no intermediacion) de las filiales del Grupo CCI. Asi
mismo es la encargada de velar por el cuidado del mobiliario, limpieza y cuidado en general de las

dependencias donde las filiales del Grupo CCI opere, cuidando que la imagen, calidad y confort



mantengan un mismo estandar para todas las funciones y dependencias. La Funcion de Administracion

operara de forma separada en cada filial.
La Funcién Administracion podra estar gerenciada de forma conjunta con la Funcion Contraloria.

Reporta: Presidencia Ejecutiva

1. Funcion Recursos Humanos

Esta funcion es la encargada de la administracion del equipo humano que labora en el Grupo CCl,
encargandose de las funciones de identificacion de prospectos, contratacion, expediente de empleados,
némina, manejo de evaluaciones, disefo de planes de carrera, colaboracion en la identificacion del

talento clave, entre otros.

La Funcion de Recursos Humanos es la responsable del seguimiento y mantenimiento de un buen clima
organizacional, debe promover un clima de respeto, trabajo en equipo y cultura de riesgo y control en
todo el Grupo CCI.

El Presidente Ejecutivo podra asignar esta funcion a otra funcion de reporte directo

Reporta: Presidencia Ejecutiva

W. Organos a los que deben de reportar las funciones, respectivamente.

I. Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio.

Estaran conformados por al menos tres miembros, siendo estos exclusivamente consejeros externos
patrimoniales y consejeros externos independientes. El presidente del comité de auditoria y
cumplimiento regulatorio sera siempre consejero externo independiente. El Comité de Auditoria y
Cumplimiento Regulatorio podra invitar a las funciones que sea necesario, siendo las siguientes de

caracter obligatorio:

e Funcion Cumplimiento y Funcién Auditoria Interna

e Funciéon Contraloria

La principal tarea de este comité es asistir al consejo de administracion en su funcion de supervisar
mediante la evaluacion de los procedimientos contables y de control interno, la forma de relacionarse

con el auditor externo de cuentas Yy, en general, las obligaciones de cumplimiento regulatorio y la



revision del ambiente de control de la sociedad, incluido el sistema de gestion de riesgos

implementados.

Los miembros del comité de auditoria deberan contar con conocimientos contables, financieros y otras

materias asociadas, que les permita pronunciarse con rigor sobre los temas de competencia del comité,

con un nivel suficiente para entender su alcance y complejidad.

Periodicidad de las reuniones:

El Comité de Auditoria y Cumplimiento debera de reunirse minimamente una (1) vez cada dos (2)

meses.

Funciones del Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio:

a)

b)

Informar en la Asamblea de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas

en materia de su competencia.

Proponer a la asamblea de accionistas, via el Consejo de Administracién para su inclusion en la
agenda de convocatoria a la asamblea de accionistas, los candidatos para la designacion auditor
externo de cuentas y las condiciones de su contratacion y, en su caso, la revocacion o no
renovacion del mismo, conforme al resultado de la evaluacién a que hace referencia el literal

siguiente.

Evaluar los servicios del auditor externo de cuentas incluyendo la calidad y efectividad de estos,
elaborando un informe anual sobre la evaluacion que debera ser presentado a la Asamblea de

Accionistas.

Interactuar y llevar las relaciones periddicas con el auditor externo y, en particular, supervisar,
evaluar e informar al Consejo de Administracion de todas aquellas situaciones que puedan
limitar su acceso a la informacion o poner en riesgo su independencia y cualesquiera otras

relacionadas con el plan y desarrollo de la auditoria.

Recibir el informe final de auditoria de cuentas y estudiar los estados financieros de la sociedad
para someterlos a consideracion del consejo de administracion, sin perjuicio de las funciones
atribuidas por la normativa al auditor externo y a la alta gerencia. En el caso de que contengan
salvedades u opiniones desfavorables, deberia emitir un pronunciamiento sobre su contenido y

alcance el cual se dara a conocer a los accionistas.



g

h)

)

k)

Verificar que la alta gerencia tiene en cuenta las recomendaciones del auditor externo y, de ser

el caso, liderar el proceso de respuesta a las observaciones incluidas en su informe.

Tener acceso a toda la informacion financiera y velar porque los criterios contables vigentes en
cada momento se apliquen adecuadamente en la elaboracion de los estados financieros que el
consejo de administracion presenta a la asamblea de accionistas, y en la preparacion de

informacion interna confiable para la toma de decisiones.

Conocer y evaluar el proceso de preparacion, presentacion y revelacion de informacion

financiera.

Supervisar el funcionamiento, veracidad e integridad del contenido presentado en la pagina web,

asi como otros mecanismos de difusion de informacion.

Supervisar la eficiencia de la funcion de cumplimiento regulatorio y vigilar su observancia de las
reglas de gobierno corporativo, revisando periodicamente su cumplimiento, recomendaciones y
principios, en aquellos casos en que esta funcion no esta atribuida expresamente en este

Codigo a otro comité del Consejo de Administracion.

Verificar que la informacion periodica que se ofrezca al mercado se elabore conforme a los
mismos principios y practicas profesionales que las cuentas anuales, supervisando esa

informacion antes de su difusion.

Proponer al Consejo de Administracion, la estructura, procedimientos y metodologias

necesarios para el funcionamiento del sistema de control interno.
Conocer y evaluar el sistema de control interno de la sociedad.

Supervisar e informar periddicamente al Consejo de Administracion sobre la aplicacion efectiva
de la politica de riesgos de la sociedad, para que los principales riesgos, financieros y no
financieros, en balance y fuera de balance, se identifiquen, gestionen y se den a conocer

adecuadamente.

Proponer al Consejo de Administracion la seleccion, nombramiento, retribucion, reeleccion y

cese del responsable de la Funcion de Auditoria Interna.



P)

2.

Evaluar el plan anual de auditoria interna presentado por la Funcion Auditoria Interna y decidir
sobre la forma de realizacion de esta auditoria, determinando si podra realizarse internamente

o con asistencia de servicios tercerizados
Supervisar los servicios de auditoria interna e informar al Consejo de Administracion
Participar directamente en el proceso de auditoria interna

Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna, recibir informacion
periddica sobre sus actividades y verificar que la alta gerencia tiene en consideracion las

conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que sean consecuencia de los informes o

actuaciones de inspeccion de las autoridades de supervision.

Evaluar e informar al Consejo de Administracion las situaciones de conflicto de interés,
temporal o permanente, en las que pueda estar inmerso, directa o indirectamente o a través de
parte vinculada, un accionista controlante o significativo, miembros del Consejo de

Administracion y la alta gerencia, hacienda las propuestas necesarias para resolver la situacion.

Examinar e informar al Consejo de Administracién sobre las operaciones que la sociedad
realice, directamente, con miembros del consejo de administracion, accionistas controlantes o
significativos, miembros de la alta gerencia, operaciones con otras empresas del grupo
financiero o personas a ellos vinculadas, previo a su autorizacion y conforme a la politica

aprobada y comunicada al efecto.

Dar seguimiento periodico del grado de cumplimiento del cédigo de ética y la eficacia de la
linea denuncias anonimas, evaluando las actuaciones antiéticas que se presenten y el contenido
de las denuncias efectuadas, haciendo al Consejo de Administracion las recomendaciones

pertinentes.

Comité de Nombramiento y Remuneraciones

El Comité estara conformado exclusivamente por consejeros externos patrimoniales y consejeros

externos independientes, pudiendo ser presidido por cualquiera de estos. El Comité de

Nombramiento y Remuneraciones sera designado por el Consejo de Administracion correspondiente

de la filial del Grupo CCI. El principal objetivo del comité es apoyar al consejo de administracion en el



ejercicio de sus funciones de caracter decisorio o de asesoria, asociadas a las materias de

nombramientos y remuneracién de los miembros del consejo de administracién y de la alta gerencia.

Uno de los miembros y el invitado permanente del comité de nombramientos y remuneraciones

contaran con conocimientos en estrategia, recursos humanos, politica salarial o materias afines, con un

nivel suficiente para entender el alcance y la complejidad que estas materias representan en la sociedad.

El Presidente Ejecutivo sera invitado permanente a este Comité.

Periodicidad de las reuniones

Dada la naturaleza del Comité de Nombramiento y Remuneraciones, este debera sesionar como

minimo una (l) vez cada tres (3) meses, y en los casos del conocimiento y evaluacion de propuestas,

las sesiones se haran a requerimiento del Presidente, teniendo que ser avisadas por lo menos con un

(1) mes de antelacion.

Funciones del Comité de Nombramiento y Remuneraciones.

a)

b)

g

Informar a la asamblea de accionistas sobre sus actuaciones y atender las cuestiones que les
planteen los accionistas en materias de su competencia.

Proponer y revisar los perfiles y los criterios que deben seguirse para la composicion del
Consejo de Administracion.

Evaluar las competencias. conocimientos y experiencia de los candidatos propuestos a miembro
del Consejo.

Informar, cuando corresponda, de la calificacion de independiente de los candidatos a miembro
del Consejo de Administracion, para su propuesta a la Asamblea de Accionistas por parte del
Consejo de Administraciéon o directamente por los accionistas.

En los casos de reeleccion o ratificacion de miembros del Consejo de Administracion, formular
una propuesta de evaluacion del trabajo desempenado y la dedicacion efectiva al cargo durante
el dltimo periodo.

informar al Consejo de Administracion aquellos casos de miembros que puedan afectar
negativamente el funcionamiento del Consejo de Administracion o la reputacion de la sociedad
y, en particular, cuando se incurra en alguno de los supuestos de incompatibilidad. inhabilidad o
prohibicion legal.

Proponer al Consejo de Administracion, la politica de sucesion de los miembros del Consejo de

Administracion y la alta gerencia y demas posiciones clave de la sociedad.



h)

)

k)

P)

3.

Evaluar a los candidatos, proponer el nombramiento y remocion del ejecutivo principal de la
sociedad.

Proponer los criterios objetivos por los cuales la sociedad contrata y remunera a los miembros
de la alta gerencia.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de remuneracion de los miembros del
Consejo de Administracion. que debera ser aprobada por la asamblea de accionistas o
establecida en los estatutos sociales, y la politica de remuneracion de la alta gerencia.

Proponer al consejo de administracion, dentro del marco de la politica de remuneracion
aprobada por la asamblea de accionistas o lo establecido en los estatutos sociales, la cuantia
individual de las retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion.

Asegurar la observancia de la politica de remuneracion de los miembros del Consejo de
Administracion y alta gerencia, asi como la transparencia y revelaciéon de sus retribuciones.
Revisar peridédicamente los programas de remuneracion de los miembros del Consejo de
Administracion y de la alta gerencia y hacer las recomendaciones pertinentes al Consejo de
administracion.

Formular el informe anual sobre la politica de remuneracion de los miembros del Consejo de
Administracion y la politica de remuneracion de la alta gerencia.

Apoyar al presidente del Consejo de Administracion en la realizacion de la evaluacion anual de
dicho organo, revisar los resultados del proceso y formular sugerencias para el mejor
funcionamiento del mismo.

Conocer y evaluar las propuestas de la alta gerencia con relacion a la politica de recursos
humanos de la sociedad e informar al Consejo de Administracion con anterioridad a su

aprobacion.

Comité de Riesgos y Subcomité de Seguridad Cibernética de la Informacion

Estos comités estaran conformados por consejeros externos patrimoniales y consejeros externos

independientes. Estos comités estaran presididos por un consejero patrimonial o independiente. La

funcion gerencial de riesgos de cada filial debera participar, con voz y sin voto en todas las reuniones

del comité en calidad de invitado permanente y coordinador.

El principal objetivo del comité de riesgos es asistir al consejo de administracion con el fin de reportar

el cumplimiento de sus responsabilidades de supervision en relacion con la gestion de riesgos, sin

perjuicio de los dispuesto por la normativa especial vigente en materia de riesgos.



Existira un Subcomité separado para Seguridad Cibernética de la Informacion. Este Subcomité tendra la

misma composicion del Comité de Riesgos y podra tener uno o varios miembros especializados en la

materia. El Oficial de Ciberseguridad debera participar, con voz y sin voto en todas las reuniones del

subcomité en calidad de invitado permanente y coordinador.

Periodicidad de las reuniones

El Comité de Riesgos debera de reunirse como minimo una () vez al mes.

Funciones del Comité de Riesgos y Seguridad de la Informacion

a)

b)

d)

)

k)

Informar a la asamblea de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas
en materias de su competencia.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de riesgos de la sociedad.

Revisar y evaluar la integridad y la adecuacion de la funcion de gestion de riesgos de la sociedad.
Revisar la adecuacion del capital econémico y regulatorio, en los casos en que a ello haya lugar
de cada empresa y su asignacion a las distintas lineas de negocio o productos.

Valorar sistematicamente la estrategia y las politicas generales de riesgo en la sociedad, asi
como también los potenciales impactos de estos riesgos respecto a la solvencia de la entidad.
Analizar y valorar la gestion ordinaria del riesgo en la sociedad, en término de limites de apetito
de riesgo, capacidad de riesgo grupos de riesgo, rentabilidad y capital en riesgo.

Analizar y evaluar los sistemas y herramientas de identificacion y control de riesgos de la
sociedad.

Formular las iniciativas de mejora que considere necesarias sobre la infraestructura y los
sistemas internos de control y gestion de los riesgos.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de normas de delegacion para la aprobacion
de los distintos tipos de riesgo que correspondan asumir a éste o a otros niveles inferiores de
la organizacion.

Informar al Consejo de Administracion sobre las operaciones que este deba autorizar, cuando
las mismas sobrepasan las facultades otorgadas a otros niveles de la sociedad.

A solicitud del Consejo de Administracion, apoyar en lo relativo a las operaciones que éste
deba autorizar por ley o por reglamento o disposicién interna o externa.

Valorar y seguir las indicaciones formuladas por las autoridades supervisoras en el ejercicio de

su funcion.



m) Disenar lineamientos funcionales de Seguridad Cibernética y de la Informacion de acuerdo con
los objetivos organizacionales.

n) Gestionar y mantener un programa de Seguridad Cibernética y de la Informacion, alineados a
los objetivos estratégicos de la organizacion.

o) Someter ante el 6rgano competente, las politicas de Seguridad Cibernética y de la Informacion
o cualquier modificacion sobre las mismas.

p) Evaluar la efectividad del Programa de Seguridad Cibernética y de la Informacion

q) Ratificar las decisiones de tratamiento de riesgo, en coordinacion con las areas relacionadas.
4. Comité de Inversiones en la SAFI

CCI-SAFI tendra un Comité de Inversiones encargado de establecer estrategias y lineamientos de
inversion de cada fondo de inversion administrado. Los miembros del comité de inversiones seran
responsables por todos los actos que ejecuten en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de la
responsabilidad civil, administrativa o penal a que hubiera lugar por sus actos u omisiones, excepto en
aquellos casos que hayan salvado su voto, lo cual debera constar en las actas correspondientes. Este
estara compuesto por un minimo de 3 miembros personas fisicas designados por el consejo de
administracion, quienes deberan acreditar su experiencia en el sector financiero, mercado de valores,
de administracién de carteras o de administracion de recursos de terceros, o en areas afines al tipo de
fondo de inversion que administren. El o los administradores de los fondos de inversion que administre
CCI-SAFI seran miembros del respectivo comité de inversiones, con caracter obligatorio y participaran

con voz, pero sin derecho a voto.

El comité de inversiones debera contener al menos un miembro con experiencia verificable en la
evaluacion y seguimiento de las areas econdmicas o actividades relacionadas a los activos en los cuales

el fondo de inversion contemple invertir.

En casos en los que se requieran conocimientos y criterios especializados, el comité de inversiones
podra requerir la opinion fundamentada de profesionales especializados en los asuntos que asi se
requiera y que sean objeto de conocimiento del comité de inversiones, estos invitados participaran en

las reuniones del Comité con voz, pero sin voto.



[. Funciones del Comité de Inversiones

[) Establecer las estrategias y los lineamientos para la toma de las decisiones de inversion de los
recursos del fondo de inversion sobre la base de las politicas de inversion establecidas en el reglamento

interno, acogiéndose a los principios de autonomia, independencia y separacion.

2) Analizar y aprobar las oportunidades de inversion propuestas, de acuerdo a los lineamientos y

politicas de inversién del fondo de inversion de que se trate.
3) Verificar periodicamente que sus decisiones se ejecuten en las condiciones aprobadas.

4) Evaluar y aprobar el monto o porcentaje de los dividendos que seran distribuidos por el fondo de

inversion a los aportantes, en el caso de los fondos de inversion cerrados.

5) Rendir cuentas de sus actuaciones al consejo de administracion de la CCI-SAFI

6) Aprobar las propuestas de las modificaciones a la politica de inversion.

7) Supervisar la labor del administrador de fondos de inversion.

5. Comité de Cumplimiento para la Prevencion del Lavado de Activos (Comité Cumplimiento PLAyFT)

El Comité de Cumplimiento PLA/FT es el encargado de apoyar y vigilar al 6érgano de cumplimiento a los
fines de la obligacion de prevenir el lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y de la
proliferacion de armas de destruccion masiva que establece la ley No. 155-17 que sustituye y deroga la
Ley No. 72-02, sobre el lavado de activos provenientes del trafico ilicito de drogas, de fecha Iro de junio
del ano 2017. Este apartado dicta la funcionalidad de todos los Comités de Cumplimiento PLAFT de las
filiales del Grupo CCI.

Periodicidad de las reuniones.

El Comité de Cumplimiento PLA/FT debera reunirse, como minimo, una vez cada dos (2) meses, con el
objetivo de llevar a cabo lo descrito en el Reglamento para la Ley 155-17 . Sin embargo, en caso de
cualquier situacion extraordinaria que pueda comprometer al sujeto obligado, es deber del comité
reunirse la cantidad de veces y con la frecuencia que sea requerida por el Consejo de Administracion, por

el Presidente del Comité o por el Oficial de Cumplimiento.

De cada sesion del Comité de Cumplimiento PLA/FT se levantara un acta que contendra los aspectos

tratados y decisiones adoptadas durante la sesion que debera ser elaborada por el secretario del Comité.



Las actas deberan ser revisadas, aprobadas y firmadas por todos los miembros presentes y por los

miembros ausentes como constancia de haber tomado conocimiento de su contenido.

Las reuniones podran ser presenciales, en linea, mediante intercambio de informes y retroalimentacion, o

videollamadas.

Conformacion del Comité de Cumplimiento PLAyFT

El Comité de Cumplimiento estara integrado por un nimero impar, como minimo, de tres (3) miembros

con voz y voto:

e Un miembro del consejo de administracion que no ocupe cargos ejecutivos dentro de la sociedad,

quien lo presidira;
e El ejecutivo principal de la filial CCl correspondiente; v,
e El ejecutivo principal de las areas de operaciones o de negocios de la filial CCl correspondiente.

El Oficial de Cumplimiento asistira a las reuniones del Comité, en calidad de secretario, con voz, pero sin
voto. Podran asistir a las reuniones del Comité de Cumplimiento en calidad de invitados, con voz, pero sin
voto, el personal u otros ejecutivos de la sociedad que los miembros del comité consideren necesarios
para la presentacion y sustentacion de los temas que se deban tratar en la respectiva sesion, lo cual se

hara constar en el acta levantada de la reunion.

CCI PB y CCI SAFI deberan remitir a la Superintendencia, en un plazo de quince (15) dias habiles
contados a partir de su designacién, la integracion del comité de cumplimiento, incluyendo la siguiente
informacién de sus miembros: (i) copia de la cédula de identidad y electoral o copia del pasaporte y
residencia, de aplicar, en caso de ser extranjero; Y, (ii) curriculum vitae detallando su experiencia laboral y,

de aplicar, las funciones desempenadas en la filial CCl correspondiente.

Cualquier modificacion en la composicion del Comité debera ser comunicada a la Superintendencia, a mas
tardar, cinco (5) dias habiles luego del hecho, exceptuando los casos de sustitucion del Oficial de
Cumplimiento, que deberan realizarse conforme a lo dispuesto en los articulos 16 (Sustitucion) y 17

(Sobre las suplencias) del Reglamento de Aplicacion de la Ley 155—-17.
Convocatorias y quorum.

La invitacion a las reuniones se hara con un minimo de cinco (5) dias habiles antes de la sesién. En el caso



de presentarse la necesidad de sesionar por temas de emergencia o contingencias imprevistas, la

convocatoria podra efectuarse hasta el mismo dia que se pretenda celebrarse la reunién del Comité.

El Comité de Cumplimiento podra deliberar validamente con la asistencia de la mayoria de sus miembros,

siendo obligatoria la asistencia del presidente del comité y del oficial de cumplimiento o de su suplente, en

caso de ausencia temporal o definitiva, a cada una de las reuniones para que las mismas puedan realizarse.

Las decisiones del comité se adoptaran por la mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de

empate, el voto decisivo sera el de la Presidenta del Consejo de Administracion.

Funciones y atribuciones del Comité de Cumplimiento para la Prevencion de Lavado de Activos,

Financiamiento del Terrorismo y de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva

a)

b)

d)

Revisar periodicamente las politicas, procedimientos y controles aprobadas por el Consejo de
Administracion e implementados para cumplir con las disposiciones para la prevencion del lavado
de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccion masiva,

previstos en las leyes aplicables y el presente Reglamento;

Remitir y presentar al Consejo de Administracion a través del Presidente del Comité de
Cumplimiento o, en su defecto, del Secretario de dicho comité, las decisiones adoptadas de

acuerdo a las actas de las reuniones celebradas por el Comité de Cumplimiento;

Realizar reuniones periddicas con el fin de revisar las diferencias que pudieron haberse presentado
con relacion a los procedimientos previamente aprobados y tomar las medidas y acciones

correctivas de lugar;

Proponer al Consejo de Administracion de la filial CCl correspondiente las medidas a aplicar a los
fines de mitigar el riesgo de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacién

de armas de destruccion masiva;

Analizar las denuncias presentadas a través de los canales implementados por la entidad sobre la
ocurrencia de conductas tipificadas como delitos comunicados a la Superintendencia, a fin de
poder generar mecanismos de alertas y procedimientos que sirvan para futuras operaciones,
incorporando en las politicas internas y en los programas de capacitacion temas relacionados con

los hechos denunciados, cuando aplique;

Decidir sobre el mantenimiento o desvinculacion de un cliente sobre el cual se entienda que

implica un alto grado de riesgo para la empresa filial a la que pertenezca el Comité de



Cumplimiento;

g) Conocer las acciones disciplinarias en contra de los empleados de la entidada a que le pertenezca
el Comité de Cumplimiento, propuestas por el Oficial de Cumplimento o el area de recursos
humanos, por violacion al cédigo de ética o a las politicas y procedimientos para la prevencion de
lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccion

masiva,

h) Determinar y establecer los aspectos de riesgo vinculados al lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccidon masiva en las operaciones que ejecuta la

filial CCI correspondiente; vy,

i) Verificar el cumplimiento y los resultados obtenidos de la aplicacion de los programas de
prevencion de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferaciéon de armas de
destruccion masiva y control de cumplimiento normativo llevados a cabo por el sujeto obligado,
para lo cual recibira, como minimo, informes cada cuatro (4) meses de parte del Oficial de
Cumplimiento de la filial CCl correspondiente o ejecutivo de control interno, cuando aplique,

sobre la ejecucion de dichos programas.

Deberes de los Miembros del Comité.

Los miembros del Comité estaran sujetos a cumplir con todos los deberes que se le sean encomendados
tanto por los reglamentos, como por el Consejo de Administracion fungiendo como supervisor. Debe
presentar con frecuencia minima bimensual los informes relativos a la gestion de control interno, asi como
las evaluaciones de las funciones bajo su cargo. El Consejo de Administracion es responsable de poner a
disposicion de todos los miembros del comité, las herramientas necesarias para la correcta ejecucion de

sus funciones.

Relaciones con la Asamblea General de Accionistas y el Consejo de Administracion.

El Comité informara a la Asamblea General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los

accionistas en materia de su competencia.

El Presidente del Comité informara al Consejo de Administracién de los asuntos tratados y de los
acuerdos adoptados en sus sesiones en la primera reunion del Consejo de Administracién posterior a la

del Comité.



Relacion con el ente regulador, instituciones estatales y demas sujetos relacionados.

El Comité de Cumplimiento PLA/FT sera el encargado de analizar y decidir sobre aquellas cuestiones que
ameriten ser informadas a otros sujetos en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 155-17. Validara el
envio de los informes de ROS, respuesta a las entidades gubernamentales, procesos judiciales abiertos
contra cliente o contrapartes, requerimientos de informacion, etc. El érgano de cumplimiento debera
presentar en cada sesion las novedades en materia de comunicacion a lo externo en materia de

prevencién de lavado de activos.
Relacion con el drea de Cumplimiento Regulatorio.

El Comité de Cumplimiento de Prevencion PLA/FT es el encargado de aprobar los informes de remision
periddica a cargo del Departamento de Cumplimiento en materia de PLA/FT. Los informes a remitir son
los siguientes, segun las fechas publicadas anualmente por la Superintendencia del Mercado de Valores de

la Republica Dominicana:
e Informe de Capacitacién Anual;
e Informe Estadistico de Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS);
e Informe Semestral Sobre Riesgo de Prevencion;

e Informe sobre los Métodos y Procedimientos Aplicados para la Prevencion del Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, en conjunto
con los resultados de la auditoria interna efectuada por el Comité de Auditoria y Cumplimiento

Regulatorio; y,

o Informe Anual Auditoria Externa de Prevencién PLA/FT.

Actas de los Comités

De cada sesion del comité se levantara un acta que contendra los aspectos tratados y decisiones
adoptadas durante la sesion. Esta sera elaborada por el secretario del comité. Las actas deberan ser
revisadas y firmadas por todos los miembros presentes. Las actas de los comités deberan constar por
escrito o por medios electronicos y deberan estar a disposicion de la Superintendencia, en caso de que

ésta lo requiera.



X. Otros Aspectos del Consejo de Administracion
1. Politica de Remuneracion del Consejo de Administracion.

Los consejeros tendran derecho a percibir la retribucion que les corresponda conforme a los acuerdos
adoptados por el Consejo de Administracion de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales
y en la politica de remuneraciones de los consejeros aprobada por la Junta General de Accionistas en
los términos previstos en la ley. El Consejo de Administracion procurara que la retribucion de los
consejeros sea acorde con la que se encuentre en el mercado en companias de similar tamano o

actividad y tenga en cuenta su dedicacion a la Sociedad.

Asimismo, el Consejo de Administracién velara por que el importe de la retribucion de los consejeros
externos sea tal que ofrezca incentivos para remunerar apropiadamente su dedicacion, pero no

comprometa su independencia.

Las remuneraciones relacionadas con los resultados de la Sociedad tomaran en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del comisario de cuentas y minoren dichos resultados. El
Consejo de Administracion elaborara anualmente el Informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros en los términos establecidos por la ley, que pondra a disposicion de los accionistas con
ocasion de la convocatoria de la Junta General Ordinaria y se sometera a votacién consultiva como

punto separado del orden del dia.
2. Remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y Comités
Compensacion del Consejo de Administrador.
Compensacion fija por asistencia
Capital, Crédito e Inversiones, CCl, S.A.
Directores Externos Independientes y Externos Patrimoniales:
e Presidente  Mil Quinientos Dolares Estadounidenses con 00/100 (USD 1,500.00), por sesion
Secretario Mil Doscientos Cincuenta Délares Estadounidenses con 00/100 (USD 1,250.00),

por sesion
e Miembros Mil Délares Estadounidendses con 00/100 (USD 1,000.00), por sesion



Directores internos o ejecutivos: Sin compensacion
Filiales

e Directores Externos Independientes: Quinientos Dolares Estadounidenses con 00/100
(USD500.00), por sesion
e Directores Externos Patrimoniales: Sin compensacion

e Directores internos o ejecutivos: Sin compensacién
Compensaciéon Comités de Apoyo Corporativos:
Los Comités de Apoyo Corporativos con compensacion fija seran exclusivamente los siguientes:

e Nombramientos y Remuneraciones: Hasta un maximo de 4 reuniones al afo, Quinientos Dolares
Estadounidenses con 00/100 (USD500.00), por sesion solo a consejeros externos independientes.

e Auditoria y Cumplimiento Regulatorio: hasta 6 reuniones al aio, Quinientos Dolares
Estadounidenses con 00/100 (USD500.00), por sesion de consejeros externos.

e Riesgo y Subcomité de Ciberseguridad |2 reuniones al afho, Quinientos Dolares Estadounidenses
con 00/100 (USD500.00), por sesiéon de consejeros externos.

® PLAYyFT: 6 reuniones al ano , Quinientos Délares Estadounidenses con 00/100 (USD500.00), por

sesion de consejeros externos.

El Consejo o la regulacion podra crear otros Comités, pero la compensacion sera deliberada anualmente

en la Asamblea de Accionistas.

Compensacion variable:

Anualmente la Asamblea General de Accionistas aprobara el presupuesto, el cual contempla el monto
anual de compensacién variable para Consejeros. Este monto se ajustara a final de ano de acuerdo a las

siguiente regla:

e Si el cumplimiento del presupuesto es menor al 90%, no se asignara compensacion variable.

e Sise cumple entre el 90% y menos del 100%, la compensacion sera la base presupuestada.



e Sise excede el monto presupuestado, la compensacion variable se ajustara en la misma proporcion

del exceso de cumplimiento del presupuesto.

Para obtener el derecho a la compensacién variable los consejeros deben asistir al menos al 80% de las
reuniones anuales para calificar y obtener un resultado en la evaluacion anual superior al 70% del

promedio de las evaluaciones de todos los miembros del Consejo.

La distribucion del monto anual de compensacion variable por consejero sera en atencion a su

participacion total de horas sesionadas en el Consejo y sus comités segln la siguiente regla:

I. Se calcula el total de horas de sesiones del Consejo y de los comités multiplicada por el niumero
de asistentes externos.

2. Se calcula el total de horas que cada miembro externo asistio a las sesiones del Consejo y de los
Comités

3. Se asume que la cantidad de horas del Consejo es de 3 horas y los Comités 2 horas.

4. Se calcula por cada miembro externo el cociente de dividir el total de horas de cada consejero por
el total de horas de sesiones del Consejo y Comités del grupo.

5. El resultado del cociente es el derecho a participacién en el monto total del paquete variable para
el Consejo de Administracion.

6. Los miembros ejecutivos o internos al Consejo no tienen derecho a participar en la

Compensacion Variable.
Y. Métodos alternativos de resolucién de controversias entre los accionistas y los

miembros del Consejo de Administracion. Conflictos de agencia.

Los métodos de resolucion de controversias contenidas en este Codigo vienen a dar respuesta a los
posibles conflictos que puedan surgir tras la relacion accionista-directivo, es decir la propiedad de la
empresa frente a su control efectivo. Estos métodos de igual forma deben contribuir la continuidad del
negocio independiente del cambio en la estructura accionarial de la empresa. La gestion debe ser
reconocida como una tarea delegada de manera total, con apego a un parametro de logros estipulados

por los propietarios de la entidad.
En el caso de CCl, los potenciales Conflictos de Agencia se resuelven de la siguiente forma:

® Los accionistas tendran una representacion mayoritaria en el Consejo de Administracion de
CCi;



e Una vez que la Asamblea de Accionistas determine el numero de miembros Externos
Independientes que seran miembros del Consejo, la Asamblea debera nombrar a los miembros
Externos Patrimoniales o Miembros Ejecutivos de forma que sea lo mas proporcional posible a
la participacion accionaria directa o indirecta;

e Cualquier accionista que posea de forma directa o indirecta una participacion en la sociedad
igual o superior al 10% y que considere que el Consejo de Administracion no actta en funcion
de los intereses de los accionistas podra solicitar un derecho de voz en el Consejo de
Administracion para exponer sus inquietudes, el Consejo evaluara y determinara el curso de
accion levantando un informe que deberd constar en acta y en el informe anual de Gobierno
Corporativo;

e Limitaciones para evitar conflictos de interés dentro de los organos de administracion de la
sociedad:

o Ningln miembro del Consejo de Administracion podra ocupar la Presidencia de mas de
uno (1) de los comités de apoyo.

0 Los miembros externos independientes no podran pertenecer a mas de dos (2) comités
de apoyo.

© Los miembros externos patrimoniales no podran pertenecer a mas de tres (3) comités

de apoyo, con la Unica excepcion de que sean designados como invitados permanentes.

Cualquier diferencia que se presente entre los accionistas y/o entre éstos y la Sociedad
correspondiente, asi como todos las controversias diferendos y/o litigios que puedan presentarse
durante la vida social, o durante la liquidacion de alguna de las sociedades que conforman el Grupo
CCl, relacionadas con las operaciones sociales, asi como la ejecucion como con la interpretacién de
estos Estatutos, seran sometidos a un preliminar de conciliacion en primera instancia por ante el
Consejo de Administracion de CCI-H y en segunda instancia por ante la Asamblea General Ordinaria
de CCI-H, para lo cual, la parte que se considere lesionada debera llamar en conciliacion a la otra
parte, por simple carta con acuse de recibo, enviando copia al Consejo de Administracién en los casos
en que la Sociedad no sea parte de la controversia. En los casos de conflictos entre accionistas podra
intervenir como amigable un asesor externo en materia de resolucion de conflicto o arbitraje,
contratado por los accionistas. En caso de no estar de acuerdo, el caso podra someterse a arbitraje en
primera instancia o en su defecto, ante cualquier jurisdiccion o tribunal competente en la materia en

los juzgados de la Republica Dominicana.



Adicional a lo mencionado anteriormente con relacién a los métodos alternativos de resolucion de
controversias entre los accionistas y los miembros del Consejo de Administracion, CCl ha creado una
Politica de Mejor Ejecucion y Manejo de Conflictos de Interés, asi como un Manual de Politicas de
Transacciones con Partes Vinculadas, con el fin de conocer, administrar y resolver las situaciones de
conflictos de intereses, ya sean directos o indirectos a través de partes vinculadas, que pueden afectar
a los accionistas, miembros del consejo de administracion o de la alta gerencia. Asimismo funciona
como guia para diferenciar la naturaleza de los conflictos que se pudieran presentar entre los
consejeros Yy los accionistas, estableciendo como se deberan de tratar las situaciones ocasionadas por
un conflicto de interés esporadico o por un conflicto de interés de caracter permanente. En ese mismo
sentido, la politica indica, cuando el conflicto de interés sea esporadico, las reglas y pasos a seguir, los
cuales han sido disefados de facil administracion y dificil de eludir para el afectado. Para el caso de
conflictos de interés de caracter permanente que afecten a consejeros y miembros de alta gerencia, la
politica establece que si esta situacion afecta al conjunto de las operaciones de la sociedad, debera
entenderse como una causal de renuncia obligatoria por parte del afectado, ya que le imposibilita para

ejercer el cargo.

Dicha politica se encontrara disponible en la pagina web de CCl y ha sido remitida a la
Superintendencia de Mercado de Valores para fines de disponibilidad en el registro, asi como para fines

de supervision de CCl.

Los miembros del consejo de administracion y de la alta gerencia se ven en la obligacion de informar de
manera periodica al consejo de administracion de las relaciones, directas o indirectas, que mantengan
entre ellos, con la sociedad o con otras entidades o estructuras pertenecientes al Grupo CCl o con
proveedores, o con clientes o con cualquier otra persona interesada en CCl de las cuales pudieran
derivarse situaciones de conflicto de interés o influir en la direccion de su opinion o voto,
construyendo asi un “mapa de partes vinculadas™ de los consejeros, miembros de la alta gerencia y

demas administradores.

Ademas se incluira en el Informe Anual de Gobierno Corporativo las situaciones de conflicto de
interés en que se encuentren los miembros del consejo de administracion y de la alta gerencia
entendidas como aquellas que obligarian al afectado a abstenerse de participar en una reunion o de

emitir su voto.



Z. Derechos de nombramiento del Consejo de Administracion.

Los consejeros seran nombrados por la Asamblea General de Accionistas de conformidad con las
previsiones contenidas en la ley y, en cuanto resulten aplicables, en el Codigo de Gobierno
Corporativo. Tendran derecho de nombramiento aquellas personas que cumplan con los requisitos
requeridos en el marco regulatorio, no tengan inhabilidades, tengan capacidad de aportar al desarrollo
de la administracion de CCI, posean las habilidades técnicas para ser director y posean los valores
éticos de CCl.

Cada miembro Externo Independiente, al aceptar la nominacién a ser miembro del Consejo de
Administracion, firma una declaracion de independencia dirigida al Comité de Nombramiento y
Remuneraciones, mediante la cual confirman: no tener impedimentos legales para ocupar el puesto, ni
conflictos de interés en contra de la Sociedad y que pueden desempenar sus funciones sin estar
supeditados a intereses personales, patrimoniales o economicos y no se encuentran en ninguno de los
supuestos previstos en el articulo 7 del Reglamento de Gobierno Corporativo de la Superintendencia

del Mercado de Valores de la Republica Dominicana.

AA. Conflictos dentro del Consejo.

/. Empates.

De acuerdo con lo estatutariamente previsto, quedara validamente constituido el Consejo cuando
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros. La representacion para asistir a las
reuniones del Consejo s6lo podra conferirse a favor de otro Consejero y los consejeros no ejecutivos
solo podran delegar su representacion en otro no ejecutivo. Quien represente al Presidente presidira
la reunién solo en defecto del Vicepresidente, y no gozara del voto de calidad de aquél. Cada
consejero presente o representado tendra derecho a un voto. A excepcion de los casos en que la Ley
o los Estatutos Sociales prevean un quérum diferente, los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta
de los miembros del Consejo de Administracion asistentes, presentes o representados. En caso de

empate en las votaciones, el voto del Presidente sera dirimente.
2. Inhabilidades en conflictos de interés.

Se define conflicto de interés como una colision entre las competencias decisorias que tiene el titular

de una decision, funcion, responsabilidad y/o 6rgano administrativo y sus intereses privados, familiares



o de otro orden, que pueden afectar a la objetividad, imparcialidad o juicio en la forma o en el

resultado de las decisiones que adoptan.

Con miras de evitar la existencia de conflictos de interés dentro de la Sociedad, los integrantes del
Consejo de Administracion tienen el deber de desempenar sus funciones bajo el principio de
responsabilidad personal con libertad de criterio, juicio e independencia respecto de instrucciones y
vinculaciones de terceros. De igual forma deben de velar por adoptar las medidas necesarias para
evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en

conflicto con el interés social y con sus deberes para con la Sociedad.

Las inhabilidades para los Consejeros a razon de su influencia en la Sociedad mediante su voto en el
Consejo de Administracion, podra ser expuesta previo a la celebracion de la Asamblea luego de
conocido el orden del dia por cualquier persona que forme parte del quérum, ya sea interno o
independiente. Este debera de presentar un informe, el cual sera estudiado por el secretario del
Consejo, y expuesto al inicio de la sesion para abrir el debate o presentar objeciones. La persona
objeto de recusacion por un supuesto conflicto de interés debera abstenerse de participar en la
deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un
conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluiran de esta obligacion de abstencion los acuerdos o
decisiones que le afecten en su condicion de consejero, tales como su designacién o revocacion para
cargos en el organo de administracion u otros de analogo significado. El Consejo se pronunciara acerca
de este supuesto en una resolucion que debera estar contenida en el acta. Esta resolucion sera
aprobada con el %5 de los votos presentes o representados. En caso de que la persona vinculada al
conflicto no esté de acuerdo con esta decisidon, podra enviar un reporte al Presidente del Consejo
explicando la situacién y los motivos que entiende que le desvinculan del mismo o que no nublan su

juicio para poder ejercer las veces de consejero. El caso podra ser estudiado nuevamente.
En particular; el deber de evitar situaciones de conflicto de interés obliga al consejero a abstenerse de:

e Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias, hechas
en condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia, entendiendo por tales aquellas
cuya informacion no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Sociedad.

e Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicion de consejero para influir

indebidamente en la realizacion de operaciones privadas.



o Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial de la Sociedad, con fines

privados. Se incluye en esta obligacion el deber de todo consejero de no utilizar informacién no
publica de la Sociedad en su propio beneficio, ni directamente ni facilitando a terceros,
debiendo abstenerse de realizar, o de sugerir la realizacion a cualquier persona, una operacion
sobre valores de la Sociedad o de las sociedades filiales, asociadas o vinculadas sobre las que
disponga, por razon de su cargo, de informaciéon no publica, todo ello sin perjuicio de las
obligaciones que correspondan a los consejeros en virtud de la normativa del Mercado de
Valores y de las normas de conducta contenidas en el Codigo de Conducta de la Sociedad.
Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad. En consecuencia, el consejero
no podra realizar, en beneficio propio o de personas a él vinculadas, inversiones o cualesquiera
operaciones ligadas a los bienes de la Sociedad de las que haya tenido conocimiento con
ocasién del ejercicio del cargo, cuando la inversién o la operacidon hubiera sido ofrecida a la
Sociedad o ésta tuviera interés en ella, siempre que la Sociedad no haya desestimado dicha
inversion u operacion sin mediar influencia del consejero y que la realizacion sea autorizada por
el Consejo de Administracion. A estos efectos, se entiende por oportunidad de negocio
cualquier posibilidad de realizar una inversion u operacion comercial que haya surgido o se haya
descubierto en conexién con el ejercicio del cargo por parte del consejero, o mediante la
utilizacion de medios e informacién de la Sociedad, o bajo circunstancias tales que sea razonable
pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la Sociedad.

Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su grupo, asociadas
al desempeno de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.

Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entranen una competencia
efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier otro modo, le sitden en un
conflicto permanente con los intereses de la Sociedad. De esta obligacion de abstencion quedan
excluidos los cargos que los consejeros puedan ejercer en filiales o entidades participadas por la
Sociedad. Las previsiones anteriores seran de aplicacion también en el caso de que el
beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al consejero,
en los términos del articulo 250 y siguientes de la Ley 249-17 sobre el Mercado de Valores. En
todo caso, los consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacion
de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el
interés de la Sociedad. Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los consejeros

seran objeto de informacién en la memoria y en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.



BB.  Transparencia y revelacion de informacién
/. Medios de comunicacion

CCI debera ejercer un cuidado razonable para que la informacion sea suficientemente oportuna,
pertinente, clara y completa en todos los aspectos, que no sea enganosa, y que sea facil de comprender
y se debera encontrar disponible por escrito o por un medio electrénico. CCI-G usara su pagina web

o la de sus filiales www.cci.com.do ; www.ccisafi.com.do para la revelacion de la informacion financiera,

los informes anuales de gobierno corporativo, estados financieros auditados y hechos relevantes.

CC. Descripcion de las politicas vigentes en materia de conflictos de interés y

transacciones con partes vinculadas

Esta Politica sera aplicable a aquellas personas consideradas dentro de los Supuestos de Vinculacion del
Articulo 7 del Reglamento de Gobierno Corporativo de la Ley 249-17, vigente al momento de la

suscripcion de este Codigo:

e Son personas vinculadas a CCI-PB y CCI-SAFI (participantes del mercado de valores), sus
accionistas y los socios o accionistas de sociedades que, a su vez, poseen acciones de estas
sociedades directamente o a través de otras sociedades. Asimismo, son vinculados de manera
indirecta el conyuge, separado o no de bienes, los parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad y las sociedades donde éstos tengan una participacion
significativa.

e Una persona fisica o juridica se considerara vinculada cuando posea el diez por ciento (10%) o
mas de las acciones de un participante del mercado de valores. Igualmente, se considerara
vinculada una persona fisica o juridica que posea indirectamente, la misma proporcion a través
de terceros o en conjunto con otras sociedades que se consideren vinculadas de acuerdo a los
criterios dispuestos en el Reglamento de Gobierno Corporativo precitado.

e Una sociedad se considerara vinculada a una empresa participante del mercado de valores del
Grupo CCI si uno de sus socios tiene al mismo tiempo una participacion significativa en la
sociedad y esta vinculado a la entidad. Esta vinculacion se hace extensiva a todos los socios que
tengan una participacion significativa en la sociedad, tanto la vinculacion con el participante del
mercado de valores, como la participacion en la sociedad seran imputables cuando se
produzcan de forma directa, indirecta o en conjunto con otros miembros que se consideren

vinculados.


http://www.cci.com.do

e Asimismo, una sociedad esta vinculada a las empresas participante del mercado de valores

dentro del Grupo CCI, cuando le aplique cualquiera de las condiciones siguientes:

o La sociedad y el participante del mercado de valores son miembros del mismo grupo

financiero (lo cual significa que cada una de ellas, ya sea controladora, subsidiaria u otra
subsidiaria de la misma controladora, son partes vinculadas entre si).

Una sociedad es una asociada o un negocio conjunto del participante del mercado de
valores (o una asociada o negocio conjunto de un miembro de un grupo financiero del
que el participante es miembro).

La sociedad y el participante del mercado de valores son negocios conjuntos de la
misma tercera parte. d) La sociedad es un negocio conjunto de un participante y otro

participante distinto es una asociada del primero.

e Son personas vinculadas a las empresas del Grupo CCI que sean participante del mercado de

valores a través de la gestion, aquellas personas que, sin tener necesariamente participacion en

la propiedad, ejercen algiin grado de control sobre las decisiones del participante o de

cualquiera de sus sociedades coligadas por el cargo que ocupan en ellas o por los poderes

concedidos por el 6rgano societario correspondiente.

e Se consideraran también vinculadas a las empresas del Grupo CCI que sean participantes del

mercado de valores las sociedades en las que cualesquiera de las personas fisicas o juridicas

mencionadas en el Art. 7 del Reglamento de Gobierno Corporativo tenga una participacion

significativa directa o indirectamente, a través de sus sociedades o a través de parientes del

segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad.

I. Se establecen las siguientes politicas para operaciones con partes vinculadas:

a.

Cualquier transaccion debera realizarse a valores de mercado, no podra, por tanto,
haber divergencia alguna entre el valor de mercado y el precio o tasa implicita en la
operacion.

Dichas operaciones deberan ser informadas al Consejo de Directores, con frecuencia
trimestral.

El saldo del monto total, indistintamente del producto por cada parte vinculada no
debera exceder los limites establecidos para clientes, en cualquier otra politica de la

empresa.



d. Esta prohibida cualquier transaccion que implique un préstamo directo o mutuos activos
de titulos valores con cualquier parte vinculada.

e. Si la operacion es requerida por un empleado o relacionado, adscrito a Ila
Vicepresidencia de Tesoreria, la cotizacion y autorizacion de la transaccion deberan ser

otorgadas por el Presidente Ejecutivo;

2. La Funcion de Cumplimiento sera responsable de mantener actualizada la ndmina de personas
fisicas relacionadas, miembros de los Consejos Directivos de las empresas mencionadas y las
personas juridicas relacionadas, a los fines de hacer seguimiento de cumplimiento de esta
politica, e informara a la Vicepresidencia de Contraloria.

3. La Funcidén de Contraloria sera responsable de hacer seguimiento al punto referido en esta
politica en el numeral |, en el apartado A.

4. La Funcién de Cumplimiento sera la responsable de hacer seguimiento al punto referido en esta
politica en el numeral |, en el apartado By C.

5. La Funcion de Cumplimiento sera la responsable de presentar una relacién de las operaciones
con vinculados con frecuencia trimestral a la Gerencia de Contraloria, esta ultima con
seguimiento de la Unidad de Cumplimiento sera la encargada de informar al Consejo de

Directores en cumplimiento con el numeral |, en el apartado B.

Adicional a estos dictamenes generales, existira una Politica para el Manejo de Conflictos de
Interés y Manejo de Operaciones con partes Vinculadas detallada, que considerara los
supuestos de vinculacion vigentes y debera ser aprobada por el Consejo de Administracion de

CCI-H para todas las filiales, y especificamente para cada filial en caso de ser necesario.

DD. Cédigo de Etica y Conducta

A. Ambito de aplicacién

El Cédigo de Etica, Conducta y Responsabilidad del Negocio del Grupo CCl, es una guia de
comportamiento empresarial disenada para homogeneizar los parametros minimos de disciplina
requeridos para dar frente a cualquier situacion conflictiva que suscite dentro de las sociedades
comerciales que formen parte del Grupo CCI. Este Codigo vincula personalmente a todos los empleados
dentro del Grupo CCI independientemente de su nivel jerarquico, a los Consejos de Administracion,



incluyendo a aquellos miembros que funjan como miembros independientes o en los comités de apoyo de
las filiales del Grupo CCI.

Los principios y filosofia que impulsan la tarea del Grupo CCl como un grupo econémico empresarial
comprometido con la transparencia y la responsabilidad, deben de ser proyectados y asumidos por sus
colaboradores en todo momento. La disciplina es una caracteristica primordial para conseguir las metas
dentro de cualquier sector, pero es ain mas imperativo nunca apartarse de los lineamientos adecuados, al
involucrar dinero de terceros, en un mercado tan dinamico y cambiante como es el mercado de valores.

Nuestro Codigo de Etica y Conducta se complementa en los demas Cédigos y Manuales de aplicacién
dentro de las empresas del Grupo CCI, las Leyes vigentes , principalmente el Codigo Laboral de la
Republica Dominicana, la Ley de Proteccion de Datos Personales, la Ley 155-17 para la Prevencion del
Lavado de Activos y demas normas y reglamentos establecidos por las Autoridades Financieras y la
Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica Dominicana. El mismo estara disponible para
nuestro cliente interno en nuestro Portal Corporativo.

B. Generalidades y fundamentos.

El Cddigo de Etica esta fundamentado en una serie de valores institucionales, por lo cual las acciones
de las personas sujetas a la aplicacion del Coédigo deben estar regidas por ellos, los cuales se
encuentran claramente descritos en los Valores en este Cédigo de Gobierno Corporativo

C. El Grupo CCl y su compromiso con la responsabilidad del negocio.

En el desempeno cotidiano de sus funciones, es responsabilidad de todos los colaboradores del Grupo
CCl y la administracion de sus filiales, asi como de aquellas personas vinculadas a la empresa garantizar el
compromiso ético al momento de ofrecer cada uno de nuestros productos y servicios. EIl modelo
empresarial del Grupo CCI esta fundamentado en los valores senalados en este Codigo de Gobierno
Corporativo y que se traducen en nuestra forma de manejarnos dentro del mercado y en nuestra forma
de hacer negocios. El comportamiento frente a terceros del Equipo CCl debe de ser incuestionablemente
honesto y preciso. De hecho deben de eliminarse las cuestiones o pensamientos, las cuales puedan
conducir y llevar a malentendidos o conflictos de interés previo a cualquier oportunidad de negocio o
transaccion.

Dentro de los aspectos a tener en cuenta al momento de relacionarnos en el ejercicio de nuestra labor, es
importante resaltar los siguientes:

|. Deber de confidencialidad: La maxima que debe de reinar en una relacion de cualquier indole que
exista dentro del desarrollo de los negocios del Grupo CCI debe de ser el principio de buena fe.
CCI se compromete a reservar y encubrir toda aquella informacion sensible y delicada que haya
sido ofrecida o descubierta de sus contrapartes, empleados y proveedores, asi como proteger los



datos personales provistos por sus clientes. Este deber abarca los secretos de negocios, técnica y
tactica de aquellos terceros con los que se vea involucrada la empresa, y solo podra ser violentado
en el supuesto de que dicha informacion sea requerida por las autoridades oficiales y competentes
frente a las cuales las filiales del Grupo CCI tiene deber de reporte.

Deber de transparencia: Conscientes de la confianza que los clientes nos depositan, nos regimos
con estricto apego a los mas elevados estandares éticos de gestion de negocios, que nos permite
comunicar de manera clara y abierta nuestra informacion y resultados. Todos los empleados, al
igual que los Consejos de Administracion del Grupo CCl deben poseer valores comunes de
respeto irrestricto hacia el ordenamiento juridico vigente, hacia las relaciones con sus clientes y
proveedores, asi como con la sociedad en general. Este conjunto de reglas que inherentemente
debe poseer todo el equipo sera vigilado por el Consejo de Administracion y por la Alta Gerencia
de las empresas del Grupo CCI. El Grupo CCI se compromete a ofrecer siempre informacion real,
veraz y actualizada, estando penalizado por este Codigo la alteracion de cualquier documento
corporativo que constituya una falsedad o que distorsionen la situacion real de cualquier filial del
Grupo CCI. De igual forma, nos comprometemos a mantener disponible aquellas informaciones
de caracter publico, asi como mantener siempre un espiritu de disponibilidad y colaboracion.
Deber de Mejor Ejecucion: El Grupo CCl se compromete a adoptar las medidas razonables para
obtener el mejor resultado posible para las operaciones y transacciones dentro de sus empresas
que sean participantes dentro del mercado de valores, sobreponiendo los intereses de sus Clientes
por sobre los propios.

CCl de cara al regulador: Las filiales del Grupo CCIl que sean empresas supervisadas por la
Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica Dominicana mantendran una relacion
amistosa y cooperativa con la Superintendencia del Mercado de Valores, guardando siempre los
parametros de respeto y apoyo hacia sus recomendaciones, observaciones y procesos.

CCl y sus accionistas: Los accionistas de las empresas del Grupo CCI ostentan todos los derechos
que a estos les prevé la ley, asi como aquellos establecidos dentro de este Codigo de Gobierno
Corporativo. Estos podran en cualquier momento exigir rendicion de cuentas o informacion
corporativa de cualquier tipo cuidando los protocolos establecidos por su gerencia. Es
responsabilidad de la Gerencia de las filiales del Grupo CCl y de ser caso los Consejo de
Administracion, responder ante estos al momento de que se cuestione alguna conducta dentro de
la empresa correspondiente o se le tilde como una falta ética.

CCl y Ila competencia: EIl Grupo CCl en su conjunto asi como las filiales CCI, estan
comprometidas con ser un participante justo, del mercado de valores o de aquel en que se
desenvuelven, el cual fomenta un ambiente de competencia justa, ecuanime vy leal, asi como las
buenas practicas al momento de obtener ventajas competitivas y comparativas. Asimismo, el
Grupo CCI se declara en contra de las tendencias monopdlicas, y nunca debera ser vista como
fuente de rumores o especulaciones que alteren el curso del mercado de valores, ni exponga
opiniones que degraden la imagen de su competencia.



